INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

o

PROCESO ESTRATEGIC

~ PROYECTO

~ PRESUPUESTAL:

031 - Apoyos a la innovacion tecnolégica (Proyectos para la

 |industria y campo) PRODEP

 ALINEACION CON EL
PDI2019-2024

‘ 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

 ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

- |formacion integral.

~ LINEADE ACCION:

1.2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

ITS Tepeaca:

1. En el 2025, lograr el 51.47% del total de la plantilla de profesores con al menos un posgrado y cinco académicos mantengan el reconocimiento al perfil deseable vigente.

dr e o - . CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE 6
No. 'NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN e UNIDAD DE MEDIDA - ’ CANTIDAD ANUAL A
s : ‘ Descripcién Variable . - der. | 2do. | 3der. | dto. Total ALCANZAR EN EL 2025.
|NUmero de nuevos académicos incorporados a la plana docente del s
1.2.1. Nimero de Académicos con P 2 personal académico 10 10
1 10 8 [TecNM 10
plaza. (PDI)
1.2.3. Nimero de académicos con |NUmero de académicos con grado de especialidad, maestria o by
. ersonal académico 35
2 |grado de especialidad, maestria o 25 33 . |doctorado en el afio 2025 P 20 15 35
doctorado. (PDI)
1.2.4 Namero de académicos con *|Ntmero te académicos con perfil deseable en el afio 2025 academicojcom parti 5 5 5
3 |reconocimiento al perfil deseable 12 8 deseable 5
vigente. (PDI) /
1'4'.2'. Académicos y estudie.mtes Numero de académicos y estudiantes participantes en convocatorias académico y 5 5 10
4 pamCIPantes En _convocatonas en 10 61 en materia académica y/o investigacioén en el afio 2025 estudiante participante 10
materia académica y/o de
investigacion. (PDI)
4.1.2 Nimero de cuerpos Numero de cuerpos académicos conformados y operando en el afio cuerpo académico en 1 1 1
5 |académicos conformados y en 5 4 2025 operacion 1
operacion. (PDI)
& e detd g e |Profesores de asignatura con posgrado per:g:a;:scga;zr:mo 20 15 35
6 pg;;f: daoje(II:I) coRnicsIcondrado de 40.32% 87.10% x100 51.47%
’ Total de profesores de asignatura personal académico 68 68 68
p i el ’ e 1 | Profesores en proceso de iniciar estudios de posgrado Pefsogi ?rt“.iactii:mmo 1 1 2
orcentaje de docentes que inician ; 5 " o
7 |estudio de posgrado. / 6.45% 3.23% x100 2.94%
| Total de profesores personal académico 68 68 68
E F |l M| A M J \i J A S [0} N D
1 |Realizar seguimiento a la situacién académica del personal docente. DA DA
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Difundir las convocatorias del TecNM en mamparas, pagina web, correo electronico Institucionales.

2 |(Convocatorias de PRODEP: a) Registro y evaluacién de cuerpos académicos, b) apoyo para el fortalecimiento de cuerpos académicos, ¢) Cuerpos académicos para SIDT
cambios de estructura, d) Gastos de publicacion (individual o por CA, a)Apoyos para posgrado, c) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil deseable ).
Disedar plan anual para la planta académica con proyeccion para su participacion en las convocatorias de PRODEP 2025:

3 [(Convocatorias a)Apoyos para posgrado, b)Gastos de publicacion (individual o por CA), ¢) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil deseable. El plan de debera | SIDT SIDT
incluir como antecedente la Evaluacion de expedientes de la planta docente).

4 Elaboracion del Plan de trabajo para la alimentacion de las lineas de investigacion y su seguimiento en cuanto a produccion académica y perfiles de académicos en SIDT SIDT
conjunto con los lideres de lineas de investigacion. (Nuevas postulaciones o cambios en el sistema correspodientes de PRODEP en caso de requerir). SIpT
Recepcion y validacion; seguimiento de solicitudes para la aplicacion en convocatorias de PRODEP 2025:

5 |( a)Apoyos para posgrado, b)Gastos de publicacion (individual o por CA), c) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil deseable) en el sistema correspondiente SIDT
(Funciones del RIP) hasta la entrega de resultados.

6 Presentacion del Plan de trabajo y su seguimiento para la formacion y sostenimiento de los CA en formacion y/o consolidacion interno (1, 3y 5 afios) SIDT ST s
La SIDT y el Responsable de los Cuerpos Académicos. IDT
Recepcion y validacion de solicitudes, ademas de seguimiento a los requerimientos de las convocatoria en caso de aplicar de los CA. a) Registro y evaluacion de cuerpos

7 |académicos, b) apoyo para el fortalecimiento de cuerpos académicos, ¢) Cuerpos académicos para cambios de estructura, d) Gastos de publicacion (individual o por CA) SIDT
hasta la entrega de resultados.

Director(es) de Area de: Académica Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo Personal Operativo

FUNCIONES DE LOS NIVELES Académico; Investigacion y Académico

JERARQUICOS 1 2 Desarrollo Tecnolégico 3 4 5
Facilitar los medios para que los docentes Privilegiar la contratacién de profesores con Elaborar un diagndstico de profesores con Apoyo en integrar expedientes de docentes
obtengan el grado. (DA, 2025) grado de Maestria o Doctorado. (DA, 2025) probabilidades para realizar estudios de para ser entregados en PRODEP. (SIDT,
posgrado. (DA, 2025) 2025)
Supervisar, coordinar y gestionar con las Planificar, gestionar y realizar con docentes
areas correspondientes las acciones para el |con horas de investigacion las acciones
logro de las metas por subdireccion y estas a |correspondientes para cumplir con los
DESCRIPCION ; e o
su vez jefaturas correspondientes. (DAC, requerimientos para lograr los indicadores
2025) para PRODEP. (SIDT, 2025).
El responsable de la SIDT realiza las
funciones de RIP. (SIDT, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Gabriel Israel Avendario Marzoa Rafael Tovany Le6n
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre
fm—
RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Rafael Tovany Leon
Jefe del Depto. de"' Desarrollo Académico
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Elvira Elizabeth Cortés Aguifre

Directora Académica

Gabriel Isrgﬁu«aﬁo Marzoa
Subdirl r Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

PROYECTO 069 - Programa de capacitacion.

_ PRESUPUESTAL: _ |044 - Apoyos al personal administrativo y docente.
ESTRATEGIA:I - |EJE E§TRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
;i : : formacién integral.
ON CON H H > 1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico,
PDI 2019 2024 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. e L] : : 2k 5
R ) , 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
e LINEA DE ACCION: comunicacion en los servicios educativos.
i 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnologico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.
META DEL . . .
IT'S'\Tébeaca: 2. Lograr en el 2025, que el 66% de docentes sean participantes en cursos de formacién y el 66% de docentes en cursos de actualizacion.
| L | CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:ﬁ?ggﬁg;’:f&? -
 NOMBRE DEL INDICADOR . UNIDAD DE MEDIDA - ALCANZAR EN EL
x100 § fer.. 2do. 3er. 4to. Total 2025,
i o Numero de personal directivo, administrativo y docente que recibié
Porcentaje de personal directivo,
3 dministrjativo ;’ docente que actividades de formacion o desarrollo profesional (PBR) persona 15 50 65
0, 0, 0,
1 recibieron actividades de formacion o 95.50% 96:28% iy 40.65%
desarrollo profesional. (PBR) Total de personas que integran la plantilla laboral del ITST (PBR) persona 160 160 160
1.2.2. Ndmero de académicos Numero de académicos participantes en cursos de formacién y académico 15 53 68
2 |participantes en cursos de 65 60 actualizacion en el afo 2025 participante 68
capacitacién. (PDI)
3 1.2.5. Numero de académicos con / 55 66 Numero de académicos con competencias digitales en el afio 2025 agifp@;g;:n 15 53 68 68
competencias digitales. (PDI)
1.3.1. NUmero de académicos
4 formados en recursos educativos 15 38 Numero de académicos que acreditan el DREAVA en el afio 2025 académico formado 5 5 5
digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje. (PDI)
b i dodioseri g Total de docentes en cursos de formacion docente 20 1 25 45
g Lo (|§|) acenieseniourses.ce 67.16% 68.66% x 100 66.18%
; Total de docentes docente 68 68 68
A d Total de docentes en cursos de actualizacion docente 20 25 45
ol j ntes en cursos de = . o
6 actualizacion. (IBI) 67.16% 101.49% x 100 66.18%
Total de docentes docente 68 68 68
- S I Total de estudiantes matriculados estudiante 1,153 1,153
7 umero de estudiantes por personal |/ 15 16 %100 17
docente. (IBI)
Total de docentes docente 68 68
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E|F|M|AlM|JIJ|A|S|O|ND

/

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 |Realizar curso de induccion al personal docente. DA
2 |Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal docente en cursos de formacion y actualizacion profesional, establecido en el programa Basado en Resultados 2025. DA=3 DA=4 DA=4
)
3 |Difundir, promover, coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente 2025. SA |
FUNCIONES DE LOS NIVELES Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
JERARQUICOS 1 Académica 2 Académico 4 Desarrollo Académico 5
Facilitar los medios para que los docentes Coordinar a las divisiones de carrera para Establecer el programa de formacion docente y
participen en el programa de capacitacion generar en conjunto con las academias actualizacion profesional de acuerdo con las
(DA, 2025) propuestas de capacitacion docente. (DA, nececidades detectadas. (DA, 2025)
2025)
Promover la participacion de los docentes en Promover la participacion de los docentes en el
el PEDD. (DA, 2025) Cordinar las acciones de la comision local del PEDD y llevar las acciones de secretario de la
DESCRIPCION EDD. (DA, 2025) comision local del PEDD. (DA, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Gabriel Israel Avendafio Marzoa Rafael Tovany Leén

B

y
RESPONSABLE DEL /LLEN/(B}O

/]

Rafa?

| Tovany Leén

Jefe del Depto. de Desarrollo Académico
f

Gabriel Wndaﬁo Marzoa
Sub tor Académico

*O-PPP-01-01
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18722

Directora

Elviya Elizabeth Cq d/sp\wguirre
‘adémica
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

~ PROYECTO -
. PRESUPUESTAL: 184 - Reacreditacion de carreras.
. ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGIQQ: 1 Calidad educativa,
e : cobertura y formacion integral.
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. , . 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la
| INEADE ACCION: evaluacién de los programas académicos de
o ° |licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

| 3. Mantener la certificacién de Gastronomia ante CONAET y obtener la acreditacion de otros dos programas educativos acreditables ante alguna casa acreditadora de ingenieria.

. . . ‘ . CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA c:ﬁrﬁgfgnﬁ? .
No. P{OMBRE DEL INDICADO : = UNI?AD ‘DE MEDIDA ALCANZAR EN EL
e S x100 | : fer. | 2do. | 3er. 4to. Total 2025.
e o o . = programa de
;\lpuglm)ero de programas de licenciatura acreditados en el afio 2025 liicenciatura acreditado 6 6
. (PDI)
O i 100.00% 16.67% X 100 100.00%
licenciatura acreditados. (PDI) programa de
Total de programas de licenciatura evaluables en el afio 2025 (PDI) licenciatura evaluable 6
(PDI)
- o " . . . estudiante de
Numero de estudiantes de licenciatura inscritos en programas " N i y
. ; ditados en el afio 2025 (PDI) o e i 1113 (1,113
1.1.3 Porcentaje de estudiantes de 2o (PDI) \
2 |licenciatura inscritos en programas 100.00% 31.66% x 100 100.00%
acreditados. (PDI) estudiante de
Matricula total de estudiantes de licenciatura en el afio 2025 (PDI) licenciatura inscrito 1,113 1,113
(PDI)
Porcentaje de programas educativos _|NUumero de programas educativos evaluados por su calidad (PBR) programa (PBR) 1
3 |evaluados por organismos 100.00% 33.33% ; x 100 16.67%
reconocidos. (PBR) I : Total de programas educativos evaluables (PBR) programa (PBR) 6 6
No. | _ ACTIVIDADES PROGRAMADAS ELFIm|Aalmn] oy g Al s iolNibD
fodas IGEM, | 1AL
LI | GAPES de los 12 ej todas | eas del Tecnolégico T ! !
1 enado del G e los 12 ejes por todas las areas del Te gi fas ' |lIND,ISIC Tie's | iINDm
areas
i A8
S . ; ! IGEM, | DAL,
2 |Revisién y evaluacion por parte del Comité Autoevauador del Programa de Estudios. IIND,ISIC Tie's | iINDm
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DESCRIPCION

actividades programadas por las areas para
que se realicen de forma adecuada de
acuerdo alos procedimientos establecidos
para el buen funcionamiento del Instituto.
(SIDT, 2025)

Dar seguimiento a las actividades para la
acreditacion de las carreras de Ingenieria

IIND, IINDM, IGEM, IIAL, ISIC, ITIC y GAST.

(SA, 2025)

RESPONSABLE DEL LLENADO

Vs

José Atonditzin Maldonado
Ortiz
Jefe de Division de
Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

Cumphr con los requenmlentos de CIEES de
acuerdo al Marco especifico para la
evaluacion de programas educativos de
técnico superior universitario y licenciatura en
modalidad escolarizada para la acreditaciéon
del Programa de Estudio, asi como solicitar la
informacién necesaria por las areas
involucradas del Instituto.

Proveer a las jefaturas de division de la
informacion requerida del &rea para cumplir
con los requerimientos de las casas
certificadoras. (SA, 2025)

; o IND, | IGEM, | nAL,
Realizar pago de acreditacion ¢ o :
3 fzar pag fach iSIc | TIC'S |iINDm
. - ~_IIND, ISIC IGEM,
4 |Subir informacién en la plataforma del CIEES h_TICS.llA'L.IINDm :
e IIND, ISIC IGEM,
I IND, .
5 |Recibir auditoria del CIEES TICS, AL, lINDm
lIND, ISIC
3 o IGEM,
6 |Dictamen de Acreditacion TICS, IIAL,
IINDm
‘Jefe(s) de Depto. de' Personal Operativo
. CIencias Bésicas o
'FUNCIONES DE LOS | VELE S L / . .
. Gastronomia i
Supervisar, dar seguimiento y validar las

Nombre(s)

Israel Avendaﬁo Marzoa (encargado), :

ISinuhé Flores Muﬁ z; Bernardino Fuentes

Solar; Erika lvonne Teuﬂe Nombre. ;

José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabrlel V

Nombre(s):
- Omar Chévez Cano

Nombre(s):

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Sinuhé Flores Mufioz

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

FO-PPP-01-01

Computacionales

Yo 2k

Efvira Elizabeth C

es jAguirre

Directora Académica

Gabriel 15T,

darfio Marzoa

Subdirector Académico
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\Carolina

Directora
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184 - Reacreditacion de carreras.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa,
cobertura y formacion integral.

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacién de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

3. Mantener la certificacion de Gastronomia ante CONAET y obtener la acreditacion de otros dos programas educativos acreditables ante alguna casa acreditadora de ingenieria.

SABLE DEL LLENADO

Erika lyorine Tqutle,

Pisrael AVendario

Jefa de Division de Encargado de Divisién de
Ingenieria en Gestion Gastronomia
Empresarial
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

3 ! : PROYECTO 029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.
RO D ESIRATECICD: ACADEMICO PRESUPUESTAL: 003 - Gastos de gestion administrativa.
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacion integral.
ESTRATEGIA: :

EJE ESTRATEGICO: T.1. Evolucién con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. o ) ET.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa,

ALINEACION CON EL CRIEO, 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. los temas de inclusion, igualdad y desarrollo
PDI 2019 - 2024 ; 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al sustentable.
desarrollo de todas sus potencialidades. 2.2. Incrementar la atencion a la demanda.
LiNEA DE ACCION: 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes

en las esferas fisicocorporal, social,emocional e
intelectual cognitivo.
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas,

civicas, deportivas y de recreacion.

META DEL 4. Alcanzar en el 2025 el 12.63% del indice de reprobacién, un 4.11% en el indicador de desercién y 2.36% de baja temporal para lograr una eficiencia de egreso del 8.72% para la
ITS Tepeaca: generacion 2019, 15.03% para 2020 y para la generacién 2021 un 29.69% de egreso.
PORCENTAJE A A FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN 2024 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
iz Var. Descripcién Variable x 100 1Ter. 2do. 3er. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2025.
1 |Egresados titulados de la generacion 2020-2025 (PBR) persona 55 55
1 (P;Brz'::gntaJe de egresados titulados. 76.92% 62.31% % 100 82.09%
2 |Egresados de la generacién 2020-2025 del ITST (PBR) persona 67 67
A Total de estudiantes dados de baja definitiva en ITST en el Srsoiia 50 50
P taie de d - | ciclo escolar 2025-2026 (PBR) P
2 :g:n aje de desercion escolar. 4.55% 1.56% %100 4.55%
( ) 4 Matricula total a nivel superior en el ITST en el ciclo escolar e 1100 1100
2025-2026 (PBR) P 2 %
Numero de estudiantes que participan en actividades de
Porcentaje de estudiantes que 4 formacion integral (PBR) persona 400 400 800
3 |participan en eventos para la 42.77% 43.04% x 100 72.73%
formaconntegral(FER) 2 |Matricula total de a nivel superior en el ITST (PBR) persona 1100 1.100 1,100
ET.1.1. Institutos tecnolégicos que Numero de institutos tecnologicos que implementaron instituto tecnoldgico y
implementaron campaiias de 1 |campanias de concientizacion y promocion de la bioética centro con campana 1 1
. concientizacién y promocion de la 1 1 entre la comunidad en el ano 2025 implementada 1
bioética. (PDI) 2
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Numero de programas académicos con elementos

programa académico

ET.1.2. Porcentaje de programas orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion en con temas de 1 3 4
académicos con elementos 5 5 el ano 2025 desarrollo sustentable 6
2 orientados hacia el desarrollo 100.00% 85.71% x 100 57.14%
sustentable y la inclusion. (PDI) Total de programas académicos en el afio 2025 programa académico T 7 T
Personal académico formados como tutores en el afio
2.2.5. Numero de tutores formados. tutor formado 12 12
6 25 21 2025 12
(PDI)
Numero de titulados en el ciclo escolar 2024-2025 y 2025-
b Y persona 15 14 29
7 |Eficiencia Terminal. (IBI) 38.70% 22.95% x 100 5.42%
Matricula de nuevo ingreso 2019 persona 267 268 535
Numero de titulados en el ciclo escolar 2024-2025 y 2025-
faks Y persona 39 11 50
8 |Eficiencia Terminal. (IBl) NA NA x 100 13.81%
Matricula de nuevo ingreso 2020 persona 189 173 362
Estudiantes egresados en una generacion 2017 estudiante 1 1
9 |Eficiencia de Egreso. (IBl) 13.79% 0.00% x 100 3.45%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2017 estudiante 29 29
Estudiantes egresados en una generacion 2018 estudiante 1 2 3
10 |Eficiencia de Egreso. (IBl) 5.79% 0.53% x 100 13.04%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2018 estudiante 23 23 23
Estudiantes egresados en una generacion 2019 estudiante 8 7 15
11 |Eficiencia de Egreso. (IBl) 16.26% 10.62% x 100 8.72%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2019 estudiante 195 172 172
Estudiantes egresados en una generacion 2020 estudiante 17 9 26
12 |Eficiencia de Egreso. (IBl) 29.32% 21.47% x 100 15.03%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2020 estudiante 173 173 173
Estudiantes egresados en una generacion 2021 estudiante 1 56 57
13 |Eficiencia de Egreso. (IBl) NA NA x 100 29.69%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2021 estudiante 41 192 192
Total de estudiantes con baja temporal estudiante 21 10 31
14 |Porcentaje de baja temporal. (IBl) 1.50% 0.00% x 100 2.36%
Total de estudiantes matriculados estudiante 940 1,313 1,313
Estudiantes dados de baja definitiva estudiante 24 30 54
15 |Porcentaje de desercion. (IBl) 5.20% 3.30% x 100 4.11%
Total de estudiantes matriculados estudiante 940 1,313 1,313
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Suma del total de ambos periodos de los estudiantes
P e d bacion total d reprobados en la materia estudiante 611 842 1,453
16 nzzﬁﬁgsil Z'BEI;"" T © 20 12.64% 15.41% x 100 12.63%
If . :
Suma del total de ambos periodos de los estudiantes ;
2 inscritos en la materia CENEENE 5,254 6,246 11,500
1 |Numero de volimenes volumen 8,100 8,200 8,200
Numero de Volumenes por
iz estudiante. (IBI) 7 G 6
2 |Matricula oficial del ITS Tepeaca estudiante 940 1,313 1,313
1 |Numero de practicas realizadas practica 1,173 1,147 2,320
18 |Porcentaje de practicas realizadas. 94.08% 59.29% x 100 94.31%
2 |Numero de practicas programadas practica 1,243 1,217 2,460
1 |NUmero de productos no conformes solventados PNC 2,162 2,102 4,264
19 Porcentaje de producto no conforme 80 98% 60.13% % 100 82.14%
solventado
2 |Numero de productos no conforme identificados PNC 2,572 2,619 5,191
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E | F I M I A | M I J | J I A I S | (o) | N I
1 |Reuniones de academia. IGEM, lIAL, lIND, ISIC, ITIC, GAST, CB
IGEM, AL, TIND,
2 |Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. ICEMAIAL IND IINDMUSIC IINDM, ISIC, ITIC,
ITIC, GAST
GAST
IGEM, IGEM,
IIAL, HIAL,
. cB IIND, cB 1IND,
3 |Presentar analisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas. (Indices de reprobacion) ! INDM, 3 IINDM
GAST GAST
ISIC, , ISIC,
ITIC, ITIC,
GAST GAST
4 |Creary ejecutar programa de asesoramiento académico dirigidos a la participacion estudiantil en competencias de ciencias exactas. (ANFEI, ENECB-CEA) CB
IGEM, IGEM,
1AL, 1AL,
1IND, 1IND,
5 |Presentar analisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas. (Indices reprobacion) III'\ISEI)(';A "I’\gl)(,;ﬂ
ITIC, ITIC,
GAST, GAST,
CB CcB
TND,;
IINDM| [IGEM, lIAL, IIND,
6 |Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso [CEM; lll,l_All(':' I’I::NBD'GIT;M’ 1, : IINDM, ISIC, ITIC,
St GAST, CB, GAST
fal=]
IGEM, IGEM,
AL, IIAL,
1IND, 1IND,
7 |Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). GAST | INDM GAST |IINDM
, ISIC, . ISIC,
ITIC, ITIC,
GAST GAST
Solo para las carreras
o 2 - ISIC, ITIC, CB, lIAL, GAST, ISIC, ITIC, CB, IIAL, GAST,
8 |Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso para identificar el producto no conforme. IIND, IINDM, IGEM que apec::rr:ocurso de IND, IINDM, IGEM
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Realizar seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas.

ISIC, ITIC, CB, lIAL, GAST,
IIND, [INDM, IGEM

verano

Solo para las carreras
que aperturen curso de

ISIC, ITIC, CB, IIAL, GAST,
1IND, [INDM, IGEM

Organizar el Congreso Multidisciplinario 2025.

1IND,

IGEM, I1AL,

ISIC,

ITIC, GAST

1

Ofertar cursos de verano.

IGEM, 1IAL,
IIND, INDM,
ISIC, ITIC, CB,
GAST

Realizar la aplicacion de examen departamental en linea de Calculo Diferencial.

CcB

Realizar la aplicacion de examen departamental en linea de Calculo Integral.

CB

Elaborar y actualizar exdmenes departamentales. (Calculo Integral y Calculo Diferencial)

cB

CB

Realizar el andlisis académico de la matricula para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacién

CcB

Ejecutar el programa institucional de tutorias para dar seguimiento a la permanencia de los estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario Basado en
Resultados 2025.

DA=1

DA=1

Realizar un analisis institucional "Evaluacion del impacto de la accion tutoral” por grupo carrera e institucional

DA

DA

Brindar atencion psicopedagdgica a la comunidad tecnolégica.

UPSI

Brindar atencion médica a la comunidad tecnolégica.

SM

20

Realizar platicas de orientacion grupal y/o personal a la comunidad tecnolégica sobre temas de salud fisica y psicolégica (no violencia, no discriminacion e
inclusion, bioética, promocién de la igualdad de género, promocion de valores y autoconocimiento).

SM/UPSI= 50

21

Impartir asesorias, platicas o talleres para atender a personas de la comunidad tecnoldgica con problemas de adicciones.

SM/UPSI= 15

22

Organizar campanas de atencion, conferencias y/o platicas relacionadas con temas de salud.

SM/UPSI= 5

23

Dar de alta y baja a la comunidad estudiantil del Instituto ante el IMSS.

SM

SM

24

Implementar campanas para prevenir la violencia, discriminacion y promocion de la igualdad de género con la participacién de la comunidad estudiantil,
establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025.

UPSI=

2

UPSI=

UPSI=

UPSI=

25

Ejecutar campanas de promocion a la salud y prevencion de las adicciones enfocado a la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario
Basado en Resultados 2025.

SM=1

SM=1

SM=1

SM=1

26

Realizar visitas industriales virtuales y/o presenciales que contribuyan a una formacién complementaria en los estudiantes, establecido en el Programa
Presupuestario Basado en Resultados 2025

DVIN=

6

DVIN=

DVIN=

DVIN=

27

Dar seguimiento e implementar acciones preventivas y correctivas con el Jefe del Departamento de Ciencias Basicas de la Gestién del Curso para materias de
Ciencias Basicas y actividades propias del departamento.

SIDT, CB

SIDT, CB

SIDT, CB

SIDT,

28

Validar y dar seguimiento al andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion) realizadas por Ciencias Basicas y
presentar un plan de remedial de acciones preventivas y/o correctivas.

SIDT,
CB

SIDT,
cB

29

Realizar gestion para la compra del acervo bibliografico que se requiera para lograr al menos 7 volimenes por estudiante, para cada semestre, previo
requerimiento de las Jefaturas de Division avalado por la Subdir. Académica y Direccion Académica.

SIDT (CIF)

30

Validar el mantenimiento del acervo bibliografico reporte trimestral que realiza el Centro de Informacion

SIDT

SIDT

SIDT

SIDT

31

Realizar el maraton de lectura en el Dia Mundial del Libro. (Estrategia Nacional de Lectura). Actividad del ciclo de lectura.

SIDT
(CIF)

32

Realizar el Ciclo de lectura. (Establecer un plan de trabajo semestral y entrega de reportes trimestrales, de la participacion de los estudiantes de las carreras
vinculado a las asignturas de las carreras)

CIF

CIF

33

Gestion con el area administrativa para pago de la renta de la biblioteca digital.

I

CIF=1

34

Realizar campana semestral de difusion del uso de las bibliotecas digitales y reporte al cierre del semestre de su uso por carrera.

SIDT (CIF)

SIDT (CIF)

35

Generar actas finales de calificaciones de los periodos (enero-junio 2025 y agosto-diciembre 2025).

l

| se

36

Brindar servicio para la elaboracion de constancias de estudio, elaboracion de credenciales e impresion de kardex.

37

Reinscribir a estudiantes de las generaciones 2019-2024.
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38 |Gestionar la realizacion de la auditoria de la matricula de los periodos (enero-junio 2025 y agosto-diciembre 2025). ] SE
39 |Inscripcion de estudiantes al seguro de accidentes personales escolares, con la compaiiia seleccionada por el TecNM. SE SE
40 Participar en la Convocatoria Permanente para la Apertura, Liquidacion y Cancelacion de Planes y Programas de Estudio de Nivel Licenciatura del Tecnologico SA
Nacional de México con la apertura de IGEM en modalidad Mixta y Contaduria en modalidad Presencial.
41 |Participar en la Reunion Nacional de Subdirectores Académicos, previa convocatoria por el TecNM. I | I l l I SA
Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: - Personal Operativo
Académica, Planeacion, Académico; Vinculacion y Ing. en TIC's; Ing. en Industrias Desarrollo Académico; Vinculacion; Servicio Médico; Servicio
FUNCIONES DE LOS NIVELES Administracion y Finanzas Extension; Investigacion y Alimentarias; Ing. Industrial; Ciencias Basicas; Servicios Psicopedagdgico
JERARQUICOS 1 2 Desarrollo Tecnoldgico, 3 Ing. en Sistemas 4 Escolares 5
Planeacion y Evaluacién Computacionales; Ing. en
Gestion Empresarial;
AR c
Validar las actividades para que se realicen  [Subdireccién Académica: Coordinar, Verificar que las actividades docentes y |Depto. de Desarrollo Académico: Elaborar el Tutores: Entrega de reportes en tiempo y forma
con los procedimientos establecidos para el |verificar y reportar la ejecucion de planes |de coordinacion de carrera se realicen  [PIT. Proponer mejoras de actividades para el seguimiento de las actividades del
buen funcionamiento del Instituto.(SA, SIDT, |y programas de estudio. conforme a las normas, lineamientos y  |realizadas sobre el Programa de Tutorias. Programa de Tutorias. Asistir a la
2025). (ITIC/NGEM/IIAL/IGAST/ISIC, 2025). procedimientos establecidos, para Coordinar, verificar y reportar la ejecucion del capacitacion.(DA, 2025).
cumplir satisfactoriamente los planes y |Programa de Tutorias. Supervisar el
Organizar y coordinar el congreso programas de estudio. (SA, 2025) cumplimiento de las actividades de tutoria. Servicio Médico y Unidad Psicopedagdgica:
multidisciplinario. Supervisar el proceso Gestionar cursos de capacitacion para Tutores. |Realizar las actividades planeadas en el
de titulacion y apoyar en las actividades [Supervisar el seguimiento al programa  |(DA, 2025). programa. Difundir los eventos relacionados con
de la ceremonia de egresados titulados. [de trabajo de los docentes de acuerdo temas de salud.(SM/UPSI, 2025).
Verificar la operatividad del programa de [con los lineamientos establecidos, que |Coordinar y supervisar las actividades
tutorias y las actividades de operatividad |permita detectar areas de oportunidad y |programadas por parte del SM y UPSI Realizar las actividades planeadas para el
de UPSI y servicio médico a cargo del realizar las adecuaciones pertinentes.  |(SM/UPSI, 2025). programa. Difundir las actividades a realizar
Departamento de Desarrollo Académico. |Implementar y supervisar el desarrollo conforme a los temas del CIF. (SIDT, 2025).
DESCRIPCION (SA, 2025) de estrategias enfocadas a reducir los  |Depto. de Servicios Escolares:
indices de reprobacion, desercion, Resguardar las calificaciones derivadas de la
Seguimiento a las actividades ausentismo, asi como para incrementar |gestion del curso.
programadas para el CIF. (SIDT, 2025). |la matricula escolar e indice de Brindar tramites y servicios a los estudiantes.
titulacion. Realizar el tramite de registro de seguro de
Seguimiento a las actividades Gestionar la adquisicion y actualizacion |accidentes escolares de los estudiantes
programadas de la CBS. (SIDT, 2025). |de material didactico, bibliografico, inscritos (SE, 2025)
hemerografico y software especializado,
con base en las necesidades de
estudio.
Designar a los sinodales o revisores
para la aplicacion de los examenes
profesionales de titulacion a los
estudiantes. (GAST, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre; Gabriela |Gabriel Israel Avendafo Marzoa; Alma| José Atonaltzin Maldonado Ortiz; | Rafael Tovany Le6n; José Eduardo Morales Marycarmen Téllez Gutiérrez; Vanesa
Cecilia Portes Flores Lara Laura Soto Ruanoyva; Elvira Elizabeth Gabriel Israel Avendaiio Marzoa Ramirez; Omar Chavez Cano (encargado); Monserrat Garcia Sanchez
Cortés Aguirre (encargada); Nora (encargado); Abraham Zenteno Sanchez
REEHO AR Jaqueline Garcia Carrillo Sinuhé Flores Murnioz; Bernardino
Fuentes Solar; Erika lvonne Teutle
Nombre; Gabriel Israel Avendaiio i
Marzoa (encargado)
RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
. }é‘w&/ p
José At athXlealdonado Gabrie| vendaino Elvira Elizabeth C Aguirre Carolina Ra z Olivarez
Ortiz arzoa

efe de Division de

Ingenieria en Tecnologias

de la Informacion y
Comunicaciones
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029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.
003 - Gastos de gestion administrativa.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacion integral.

EJE ESTRATEGICO: T.1. Evolucién con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

ET.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa,
los temas de inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes
en las esferas fisicocorporal, social,emocional e
intelectual cognitivo.

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y de recreacion.

|4. Alcanzar en el 2025 el 12.63% del indice de reprobacién, un 4.11% en el indigador de desercion y 2.36% de baja temporal para lograr una eficiencia de egreso del 8.72% para la
generacion 2019, 15.03% para 2020 y para la generacién 2021 un 29.62‘/0 de fé;so.

inuhé Florés Mufioz Gabrield C&¢ilia Pdrtes Flores Lara

Jefe de Division de Directora gde Planeacion, Administracion y
Ingenieria Finanzas
bt agiiSeas
Erika e Teu Gabfi ael Avendaiio G el Avendario Marzoa
Marzoa
Jefa de Division d Encargado de la Division de Subdirector Académico
Ingenigria en Gestign Gastronomia

Efhpresa / \/\‘ C o ) 7@ |

ez :y Alma Laura Sot@xyova
E?D pto. de Subdirectora de Vinculacion y Extension

Rafael Tovany Le6n

Jefe del Depto. de
Desarrollo Académico

p—— 7
GW Avendaiio Nora JagGeline Garciaz’a?ﬁlcp\ \

Marzoa

Encargada de la Subdirector Acadé
Subdireccion de
Investigacion y Desarro

Tecnolégico

Subdirectora de Planeacién y Evaluaciéon

José Bduardo Morales
Ramirez
Jefe del Depto. de pto. de Servicios
Vinculacién Escolares
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

ACADEMICO

029- Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.
- |023- Gastos de gestion administrativa

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

formacion integral.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de
| México a nivel nacional e internacional.

5. Alcanzar para el 2025 el 90% de eficiencia de egreso de una segunda lengua de la generacion 2020.

DE MEDIDA

. PORCENTAJEG
CANTIDAD ANUAL A

ALCANZAR EN EL 2025.

: o Estudiantes que acrediten una segunda lengua estudiante
1 Indice de eficiencia de egreso de una 92.31% 28.57% x 100 90.00%
segunda lengua de los cohortes. 1 = .
Estudiantes inscritos cohorte 2020 estudiante 20 20 20
Suma del total de ambos periodos de los alumnos reprobados en los "
niveles de inglés estudiante 101 101
2 |Porcentaje de reprobacién. 16.44% 17.56% - — x 100 16.40%
Suma del total de ambos periodos de los alumnos incritos en los sstidiarite 616 616
niveles de inglés
M o gl Al s | ol N| D
1 |Realizar actividades académicas relacionadas con la ensefianza de una segunda lengua. CLE=1 CLE=1

2 |Aplicar examenes de Ubicacion o Acreditacion.

6 |Realizar seguimiento académico de estudiantes de los niveles de inglés.

CLE

CLE CLE CLE CLE
3 |Ofertar asesorias académicas. ",‘CLE ’ CLE CLE | CLE
4 |Impartir curso de acreditacion de inglés para que estudiantes inscritos cumplan el requisito. CLE oLe CLE CL_E
5 |Realizar reuniones de academia. " ClE '/ :chE" ,‘ OLE
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FUNCIONES DE LOS NIVELES ; Director(es) de Area de: . Subdirector(es) de: . Jefe(s) de Division de: . Jefe(s) de Depto. de: s Personal Operativo
JERARQUICOS
Recibir, analizar y proponer mejoras de las Coordinar, verificar y reportar la ejecucion de Planear, ejecutar y verificar el cumplimiento
actividades realizadas. (CLE, 2025) planes y programas de estudio. (CLE, 2025) de las actividades y plan de estudio en la
ensefanza de una lengua extranjera (CLE,
2025).
Docentes adscritos a la CLE: Realizar todas
) las actividades derivadas del cumplimiento de
DESCRIPCION las mismas. (CLE, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): ~.. Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Gabriel Israel Avendaiio Marzoa / Docentés.adscritos a la CLE
RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
Gabriel Imﬁmaﬁo Marzoa EIw‘éElizabeth Coptés Aguirre
Subdi or Académico Directora A€adémica
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PROGRAMA DE TRABAJO 2025

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

3
&

OBD Sutm,
o %,

o o : - PROYECTO S
PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO PRESUPUESTAL: 070 - Promocion institucional.
- ESTR ATEGIA: EJE ESjF{ATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
: formacion integral.
|2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. T
. jLiNEA,DE ACCION: 2.2. Incrementar la atencion a la demanda.
METADEL . . i - - " ) )
it SR o s K () o
s Tebeac 6. Atender una matricula de 451 estudiantes de nuevo ingreso, para contribuir al 9.48% de cobertura de Educacion Superior en la zona de influencia
B . FORMULA . ~ CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE 6
No. . NOMBRE DEL INDICADOR e —§ UNIDADDEMEDIDA |- - . CANTIDAD ANUAL A
. - . Descripoién Variable 1 | der | 2do. | 3er | dto  Total | |ALCANZAREN £L 2025,
e ; Matricula del afio anterior 2024-2025 Matricul persona 1,099 1,099
1 Variacion porcentual de la matricula. 18.43% 4.34% - - - - oafo 0.09%
(PBR) 497 A Matricula total a nivel superior del ITST en el ciclo escolar 2025- | anterior] . o
2026 X100 persona 1,100( 1,100
. " . = estudiante de licenciatura
) 229 Tasa de variacién de Ia — - ’ Matricula de licenciatura en el afio 2025 Alx e 1,146 1,146 —
matricula de licenciatura. (PDI) “RE e = 9 - = 100 | estudiante de licenciatura e
Matricula de licenciatura en el afio 2024 oeorite 1,015 1,015
2.2_,{ Tasa de Vanac}én dela :I;;nzc;zlas de educacion no escolarizada a distancia y mixta en el ; o R S 167 167
3 matricula de educacién no 19.85% 5.34% -1 x mixta 21.01%
escolarizada-a distancia- y mixta. ’ Matricula de educacion no escolarizada a distancia y mixta en el | 100 [ esudante de licencratura e
inscrito en la modalidad 138 138
(PDI) ano 2024 mixta
ET.3.1. Institutos tecnoldgicos que | Numero de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron TG era .
. . e . . . . instituto tecnol ico o centro
i implementaron el cédigo de conducta 1 1 ‘|el codigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil en el conprogrma irﬁplem artado 1 1 1
dirigido a la comunidad estudiantil. afio 2025
(PDI)
s Porcentaje de atencion a la Demanda r— — Estudiantes inscritos en el primer semestre 65 estudiante 25 276 301 99.67%
- B o . o X 3
en el Primer Semestre. (IBI) Estudiantes solicitantes para examen de admision estudiante 25 277 302 .
| Estudiantes inscritos en el primer semestre estudiante 45 276 321
Porcentaje cobertura en el entorno.
6 (1BI) / 8.43% 570% | Total de egresados del nivel medio superior en la zona de x100 [ egresado de nivel 4755 6.75%
linfluencia, que demanda educacién superior medio superior 4,755 !
Porcentaje de atencion a la Demanda Estudiantes inscritos en el primer semestre a ISIC estudiante 55 55
7 |en el Primer Semestre de Ing. en 100.00% 95.24% x 100 100.00%
Sistemas Computacionales. (1BI) | Estudiantes solicitantes para examen de admisién a ISIC estudiante 55 55
Porcentaje de atencion a la Demanda Estudiantes inscritos en el primer semestre a IIAL estudiante 35 35
8 |en el Primer Semestre de Ing. en 100.00% 100.00% . x 100 100.00%
Industrias Alimentarias. (IBI) Estudiantes solicitantes para examen de admision a IIAL estudiante 35 35
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Porcentaje de atencién a la Demanda Estudiantes inscritos en el primer semestre a IIND estudiante 90 90
9 |en el Primer Semestre de Ing. 100.00% 98.07% x 100 100.00%
Industrial. (1BI) Estudiantes solicitantes para examen de admisién a IIND estudiante 90 90
Porcentaje de atencién a la Demanda Estudiantes inscritos en el primer semestre a ITIC estudiante 26 26
10 |en el Primer Semestre de Ing. en 100.00% 90.91% x 100 96.30%
TIC's. (1Bl) Estudiantes solicitantes para examen de admisién a ITIC estudiante 27 27
Porcentaje de atencién a la Demanda Estudiantes inscritos en el primer semestre a IGEM estudiante 35 35
11 |en el Primer Semestre de Ing. en 100.00% 96.43% x 100 100.00%
Gestion Empresarial. (IBI) Estudiantes solicitantes para examen de admisién a IGEM estudiante 35 35
Porcentaje de atencién a la Demanda studiantes inscritos en el primer semestre a GAST estudiante 25 105 130
12 |en el Primer Semestre de 100.00% 95.33% x 100 100.00%
Gastronomia. (IBI) Estudiantes solicitantes para examen de admisién a GAST estudiante 25 105 130
Porcentaje de atencion a la Demanda |Estudiantes inscritos en el primer semestre a [INDM estudiante 35 35
13 |en el Primer Semestre de Ing. 100.00% 96.77% x 100 100.00%
Industrial modalidad mixta. (IB) Estudiantes solicitantes para examen de admisién a INDM estudiante 35 35
No.. ACTIVIDADES PROGRAMAD ELE I M Al M| ol 3| Al s|liolnN]|D
1 |Implementar el programa de recuperacioén, permanencia e incremento de la matricula escolar, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. SA=1
2 |Elaborar, adquirir y contratar del disefio material promocional impreso, audiovisual y logistica de campana del ITSTepeaca Admisién 2025. PYD PYD
3 |Realizar platicas de oferta educativa a las Instituciones de Educacion Media Superior. PYD | PYD | PYD | PYD
4 |Participar con stand informativo y volanteo en las ferias de Oferta Educativa de Instituciones o Municipios. PYD | PYD | PYD PYD
5 |Realizar visitas guiadas de preparatorias y bachilleratos dentro de las instalaciones del Instituto. PYD | PYD | PYD
6 |Realizar promocion de la oferta educativa en redes sociales. PYD | PYD PYD | PYD | PYD | PYD | PYD | PYD | PYD | PYD | PYD | PYD
7 |Realizar promocion de la oferta educativa en radio. PYD | PYD
8 |Realizar la jornada de colocacion de carteles y lonas en instituciones de educacién media superior y comercios de la region. pyp | pyo | PYD | PYD BYD PYD
9 |Entregar volantes sobre informacién del proceso de admisién y souvenirs de promocién. PYD | PYD | PYD | PYD PYD | PYD
10 |Participar en Graduaciones de las Instituciones de Educacion Media Superior. PYD
1 Realizar estrategias de promocion de la oferta educativa para la captacién de egresados de nivel medio superior, establecido en el Programa Presupuestario Basado | pyp= | pyp= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | PYD=
en Resultados 2025. Pl 24 | 25 21 20 9 1 5 4 1
12 |Aplicar examen EVALUATEC a aspirantes a todos los programas educativos. DA DA DA
13 |Impartir curso de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso. DA
7 IGEM,
IGEM, | ‘lIAL,
14 |Proporcionar a difusién el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y atributos de egreso para campana de difusion. l"S/;(lS "':\JND?\}‘ I::\Tgl\‘ll
ITIC | ISIC,
e
15 |Entregar propuesta de horario del curso propedéutico a la Subdireccion Académica y Jefaturas de Division. CB k
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IGEM,
WAL 1M,
L e
16 |Elaborar/actualizar el manual del curso propedettico del estudiante a 1er. semestre y el manual del docente por programa educativo y ciencias basicas. "Igll)CM. ITIC,
' | GAST,
ITIC, CB
GAST,
CB
17 |Desarrollar el curso propedéutico para los aspirantes de todos los programas educativos. CB CB
IGEM,
IIAL,
IIND,
. s e : P " IIND, IINDM
18 |Realizar analisis de resultados del curso propedéutico por programa educativo y ciencias basicas. IINDM 1SIC
ITIC,
GAST,
CB
19 |Reportar a las divisiones el "Analisis de los resultados del curso propedéutico” (Por programa educativo, por bachillerato y por areas de conocimiento). CB
20 |Aplicary reportar encuesta de satisfaccion del curso propedéutico. CB
21 |Entregar fichas de admision a aspirantes de nuevo ingreso. SE
22 |Atencion a la demanda de aspirantes de nuevo ingreso que solicitan fichas de admision, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. igg
23 |Inscribir a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2024-2025. (carga académica, expedientes y credenciales) SE
24 |Inscribir y reinscribir a estudiantes en los programas educativos del Instituto, establecido en el programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. SA
Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica, Planeacion, Académico; Vinculacion y Ing. en TIC's; Ing. en Industrias Desarrollo Académico; Ciencias
FUNCIONES DE LOS NIVELES Administracién y Finanzas Extensién; Investigacion y Ali ias; Ing. Industrial; Bésicas; Servicios Escolares
JERARQUICOS 1 2 Desarrollo Tecnolégico, 3 Ing. en Sistemas 4 5
Planeacién y Evaluacién Computacionales; Ing. en
Gestion Empresarial;
Lot e
Validar las actividades para que se realicen |Subdireccion Académica/ Subdireccion de |Dar seguimiento, supervision y control de la |Depto. de Desarrollo Académico: Realizar la  |Programacion de estrategias y actividades de
con los procedimientos establecidos para el |Vinculacion y Extension: Organizar y matricula para garantizar su permanencia [gestion para la aplicacion del examen promocion. (SVE, 2025)
buen funcionamiento del Instituto.(SA/DA, supervisar las actividades programadas en el programa de Ing. en TIC's; Ing. en EVALUATEC. (DA, 2025)
2025) durante el periodo de captacion y el proceso|Gestion Empresarial; Ing. en Industrias Docentes pertenecientes al Departamento de
de inscripcion a estudiantes de nuevo Alimentarias; Gastronomia; Ing. Industrial; |Coordinar la platica con estudiantes de nuevo |Ciencias Basicas y Econémico Administrativo:
Supervisar, recibir informe y dar seguimiento |ingreso. (SA/SVE,2025). Ing. en Sistemas Computacionales, asi ingreso. (DA, 2025) generar examen de diagndstico y guias de
al cumplimiento de las metas. (SVE, 2025) como participar con la academia de estudio, para poder realizar un analisis de las
Supervisar las actividades de las diferentes |docentes en las actividades de difusion. Depto. de Ciencias Basicas: Coordinar alos  [necesidades que tienen los estudiantes de
las carreras para lograr una mejor insercion [(SA/ITIC, 2025) docentes del Area de Ciencias Basicas y nuevo ingreso.
de los estudiantes de 1er semestre. Econémico Administrativo en la generacion de
Coordinar con el Departamento de la guia de estudio, asi como la elaboracion del|Calificar y realizar un diagnostico sobre los
Verificar lo relacionado con la aplicacion del [Ciencias Basicas la asignacion del personal|éxamen de diagnostico. resultados de la aplicacion de los examenes
examen de diagnostico y el curso que participa en las actividades para el de diagnostico.
propedéutico. (SA/DA, 2025). logro de las metas. (SA, 2025) Programar y calendarizar conjuntamente los
DESCRIPCION dias de aplicacion para el examen de nuevo |Participar en la imparticion del curso
Recibir informe y dar seguimiento al Supervisar las actividades programadas ingreso; asi como el curso propedéutico. (SA, |propedéutico a los estudiantes de nuevo
cumplimiento de las metas. (SA, 2025) durante el periodo de captacion y el 2025) ingreso.
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Organizar y supervisar las actividades
programadas durante el periodo de
captacion y el proceso de inscripcion a
estudiantes de nuevo ingreso. (SVE,2025).

proceso de inscripcion a estudiantes de
nuevo ingreso. (SVE, 2025)

Supervisar y contribuir a las actividades
programadas durante el periodo de
captacion y el proceso de inscripcion a
estudiantes de nuevo ingreso

Supervisar el seguimiento al programa de
trabajo de los docentes de acuerdo con los
lineamientos establecidos, que permita

detectar areas de oportunidad y realizar las
ad T i i {7 (OAST 2028\

Depto. de Servicios Escolares:

Programar y operar el proceso de entrega de
fichas de admision e inscripcion de
estudiantes de nuevo ingreso. (SE, 2025)

Programacion de estrategias y actividades de
promocion. (SVE, 2025)

Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre; Gabriela
Cecilia Portes Flores Lara

RESPONSABLE(S)

Nombre(s):

Gabriel Israel Avendario Marzoa; Alma
Laura Soto Ruanova; Elvira Elizabeth
Cortés Aguirre (encargada); Nora
Jaqueline Garcfa Carrillo

Nombre(s):

José Atonaltzin Maldonado Ortiz;
Gabriel Israel Avendafio Marzoa
(encargado);

Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino
Fuentes Solar; Erika Ivonne Teutle
Nombre; Gabriel Israel Avendafio

A L Aoy

Nombre(s):
Rafael Tovany Le6n; Omar Chavez Cano
(encargado); Abraham Zenteno Sanchez

Nombre(s):

RESPONSABLE DEL LLENADO

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ali

lores Mufioz

efe de Division de

Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y

Comunicaciones

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

1
Erika I@Ve/u\ke Nombre

Jefa de Division de
Ingenieria en Gestion

v N 17/
Rafael ¥ v'.fﬁy Ledn
Jefe~delDepto. de

Desarrollo‘Académico

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

el

ElvirajElizabeth Corté:

irre

Directora Acadérhica

\

1344

Gabriela[C&cill4 Portes Flores Lara

Directora dp Planeacién, Administracién y
Finanzas

Alma Laura Soto Ranova
Subdirectora de Vinculacion y Extension

Directora Géneral
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2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

PRESUPUESTA

- 1070 - Promocién institucional.

. |EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
. |formacion integral.

2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

6. Atender una matricula de 451 estudiantes de nuevo ingreso, para contribuir al 9.48% de cobertura de Educacién Superior en la zona de influencia.

RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORPINACION
o (e - _
Z

e e
Gal vendaiio /ﬂora Jaqﬂiﬁe GardiaCfrillo

arzoa
elDepto. de Servicios Subdirector Académico Subdirectora de Planeacion y Evaluacion
Escolares

Alma Laura Spto Ruanova

Subdiréctora de
Vinculacién y Extension
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

%o

0t

2

vyt

PROCESO ESTRA ACADEMICO Y PLANEACION

1003 - Gastos de gestion administrativa.

|EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

ALINEACION CONE

~|[formacion integral.

2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

FO-PPP-01-01 REV. 01

Pag. 1de 2

v - . L | CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE 6
N,q‘." e NOMBRE DEL INDIC, 'UNIDAD DE MEDIDA - it e CANTIDAD ANUAL A
. L Loas A an Total ALCANZAR EN EL 2025.
i
2.2.1. Numero de estudiantes Numero de estudiantes beneficiados con beca en el afio 2025. estudiante becado 400 400
1 . 400 512 400
beneficiados con una beca. (PDI)
: ; 5 Numero de estudiantes becarios persona 380 20 400
2 Egll';:entaje de estudiantes becarios. 35.00% 82.48% x100 30.46%
Total de estudiantes matriculados persona 940 1,313 1,313
. . Numero de estudiantes con beca Institucional persona 100 100
3 Ez;ﬁs::::)ea Ide estudiantes con beca 9.00% 11.45% x100 7.62%
. Total de estudiantes matriculados persona 1,313 1,313
E | F M Al M| J A s o N D
i — —
1 |Gestionar becas Institucionales a estudiantes matriculados para el afio 2025. S:'Es— SB%—
Difundir, gestionar y orientar a estudiantes para que obtengan alguna beca de educacién superior, federal o estatal publicadas en la Coordinacién Nacional de Becas para
2 |el Bienestar Benito Juarez CNBBBJ o del estado (actualizacién de ficha escolar en SUBES, publicacion y difusién de convocatorias, capacitaciones, asesoria y publicacion SE
de resultados).
3 |Gestionar becas para los estudiantes matriculados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. ?5; igg
Participacion en la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT. Difundir la convocatoria con la comunidad estudiantil, concentrar, verificar y validar las solicitudes de
4 |las estudiantes conforme a los requsitos, dar seguimiento para entrega de resultados a estudiantes, ademas de dar cumplimiento con los requerimientos del organismo SIDT
emisor de la convocatoria.
{
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j&ira Elizabeth Cort,
Encargada defla Subdireccién de

Tecnolddico

FO-PPP-01-01

estigacion y Desarrollo

Directord de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Elvira;&(zabet
frec

T

=
lgora Jagmﬂine Garcia Carrillo
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion

Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 Planeacién, Administracién y 2 Planeacién y Evaluacion; 3 4 Servicios Escolares 5
JERARQUICOS finanzas; Académica Investigacién y Desarrollo
Tecnoldaico
Conjuntamente con el Director General Supervisar al 100% la promocién y entrega Coordinar al 100% la promocion de que se |Promocionar y gestionar becas para los
autorizar las convocatorias de becas de becas para coadyuvar a la permanencia entreguen las becas para coadyuvar a la estudiantes, asi como publicar convocatoria,
institucionales. (SE, 2025). del programa educativo. (SE, 2025). permanencia del programa educativo. (SE, |integrar expedientes, llevar control y
2025). seguimiento de las becas asignadas. (SE,
Supervisar y coordinar las actividades Programar, organizar y dar el cumplimiento a 2025).
necesarias para dar cumplimiento a las las actividades planeadas. (SIDT, 2025).
actividades programadas. (SIDT, 2025).
s Planificar, gestionar y realizar con el CIF las
DESCRIPCION Validar, dar seguimiento a las actividades acciones correspondientes para cumplir con
programadas por las areas para que se los requerimientos para el logro de las metas
realicen con los procedimientos establecidos |Institucionales
para el buen funcionamiento del Instituto.
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Gabriela Cecilia Portes Flores Lara; Elvira Nora Jaqueline Garcia Carrillo; Elvira Abraham Zenteno Sanchez
Elizabeth Cortés Aguirre Elizabeth Cortés Aguirre
.
C SEGUIMIENTO %/O CO@RDINACION AUTORIZO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

028 - Tramites de alumnos egresados.

5 - PROYECTO , . :
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO PRESUPUESTAL: 200 - Apoyo a estudiantes de proyectos residencias
profesionales.
2 EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ALINEACION CON EL : . ¢ . - i ESTRATEGIA; formaciéniiniegral,
ot OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. -
LINEA DE ACCION: 2.2. Incrementar la atencion a la demanda.
METADEL lizar el 78% en la ejecucion de protocolos de titulacio tribuir al de titulacio i
ITS Tepeaca: 8.Para el 2025 realizar el 78% en la ejecucién de protocolos de titulacién, para contribuir al proceso de titulacion de los estudiantes egresados.
PORCENTAJE MEE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN 2024, UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
202 Var. Descripcion Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total  |ALCANZAREN EL 2025.

Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ISIC estudiante 2 12 14

1 |participantes en residencias 88.24 88.24% T o T F ey x 100 100.00%
profesionales de ISIC. (1BI) 5 d(e) |as|ce studiantes que deben realizar Residencias Profesionales cstudiants 2 12 14
Porcentaje de estudiantes 1 Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIAL estudiante 1 10 11

2 |participantes en residencias 91.67 75.00% - : - - - x 100 91.67%
profesionales de IIAL. (IBI) 5 Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales sstiidiants 1 11 12

de lIAL

Porcentaje de estudiantes 1 Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIND estudiante 6 17 23

% [peitinipantesen wslasnoms i e Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales * 9 92.00%
profesionales de IIND. (IBl) 2| a 0 estudiante 7 18 25
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ITIC estudiante 0 3 3

4 |participantes en residencias 100 50.00% - - - - - x 100 100.00%
profesionales de ITIC. (IBI) 5 ;’:tlz-_llilc(!;e estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales cstidigite 0 3 3

i i 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IGEM estudiante 4 2
Porcentaje de estudiantes

5 |participantes en residencias 100 75.00% R o et e x 100 100.00%
profesionales de IGEM. (1BI) 5 dg Ia;EE;:Aes udiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 4 16 20
Porcentaje de estudiantes 1 | Total de estudiantes en Residencias Profesionales de GAST estudiante 3 24 27,

6 |participantes en residencias 82.35 37.04% T T T e x 100 112.50%
profesionales de GAST. (IBI) o d: gAgTes udiantes que deben realizar Residencias Profesionales sstiidiants 3 21 24
Porcentaje de estudiantes 1 Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIND MIXTA estudiante 5 13 18

7 |participantes en residencias 90 81.82% T p—— s e x 100 90.00%
profesionales de IINDM. (IBI) 5 dte) :N;hjlsxn;_;an es que deben realizar Residencias Profesionales estudianie 6 14 20
) Total estudiantes egresados titulados de ISIC de cualquier cohorte en T 10

. el periodo E-D 2025 P 8 2

8 |Porcentaje de titulacion de ISIC. (IBI) 100 128.57% - - x 100 100.00%

5 Total de estudiantes egresados de ISIC de cualquier cohorte en el ersona 10
periodo E-D 2025 P 8 2
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| Total estudiantes egresados titulados de IIAL de cualquier cohorte en TR 8 9
e el periodo E-D 2025 P 1
9 |Porcentaje de titulacion de IIAL. (IBI) 100 56.25% ', - - x 100 81.82%
Total de estudiantes egresados de IIAL de cualquier cohorte en el A 10 11
periodo E-D 2025 P 1
Total estudiantes egresados titulados de IIND de cualquier cohorte are6ia 8 14
- en el periodo E-D 2025 P 6
10 |Porcentaje de titulacion de IIND. (IBI) 100 200.00% - - x 100 53.85%
Total de estudiantes egresados de IIND de cualquier cohorte en el SO 20 26
periodo E-D 2025 persona 6
Total estudiantes egresados titulados de ITIC de cualquier cohorte en SHSGR 2
K |t periodo E-D 2025 persona 2
11 |Porcentaje de titulacion de ITIC. (IBI) 100 100.00% - - x 100 100.00%
Total de estudiantes egresados de ITIC de cualquier cohorte en el srsona 2 2
periodo E-D 2025 P
Total estudiantes egresados titulados de IGEM de cualquier cohorte persona 10 6 16
i i i6 en el periodo E-D 2025
12 Porcentaje de titulacién de IGEM. 100 400.00% p . : x 100 100.00%
(1B1) Total de estudiantes egresados de IGEM de cualquier cohorte en el . 10 6 16
periodo E-D 2025 perspha
| Total estudiantes egresados titulados de GAST de cualquier cohorte parsona 18 7 25
Porcentaje de titulacion de GAST. X en el periodo E-D 2025
13 100 114.29% - - x 100 100.00%
(1BI) Total de estudiantes egresados de GAST de cualquier cohorte en el ersona 18 7 25
periodo E-D 2025 P
Total estudiantes egresados titulados de IINDM de cualquier cohorte persona 3 4 7
Porcentaje de titulacién de INDM. . en el periodo E-D 2025
14 100 30.00% - - x 100 100.00%
(1BI) Total de estudiantes egresados de IINDM de cualquier cohorte en el srsona 3 4 7
|periodo E-D 2025 i
Elm M 4 Alstitoln]ob
1 Asignar residencias profesionales a la poblacion escolar que cumpla con la normatividad vigente, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados DVIN=
2025. 122
| T 575
2 |Gestionar y publicar vacantes para la realizacion de Residencias Profesionales. DVIN . DVIN
IGEM, e
PRy HIAL,
AL GAST IND
3 |Impartir curso de inducci6n a la residencja profesional. IIND, ! | GAST
: ITIC INDM,
INDM
1SIC | 7 ISIC,
L i ITIC
' GAST, IGEM, IIAL, GAST, IGEM, lIAL,
4 |Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del curso. (Entrega de evaluaciones parciales) GAST | [IND, lINDM, ISIC, GAST | IIND, lINDM, ISIC,
L e ITIC
5 |Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. GAST GAST GAST GAST GAST | GAST
6 |Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) GAST
= ; GAST;
?Q%T' L . ISIe, | 1sic, | IsIC, | 1sIc,
. IlND’:’ ISIC, lIND, | IND, | IIND, | IND, | IIND,
. g . b = . ' | IINDM, |IINDM|IINDM{IINDM |IINDM
7 |Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniénes de Academia. . Illi\:llilr:/l IAL, IGEM, |, IAL, | AL | AL,
I,GEM" - ITIc IGEM, | 1AL, IG| IGEM, | IGEM,
lTIC'. ' | ITIC | EM, | ITIC | ITIC
; : e
8 |Integrar expedientes de titulacion para el pago de derechos SEP para la obtencién de titulo electronico.
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FUNCIONES DE LOS NIVELES

- Director(es) de Area de:
Académica; Planeacion,
Administracién y Finanzas

Subdirector(es) de:
Académico; Planeacion y.
Evaluacidn; Vinculacién y.

Jefe(s) de Division de:
Ing. en TIC’s; Ing. en Industrias
Alimentarias; Ing. Industrial;

Jefe(s) de Depto. de:
Servicios Escolares; Vinculacion

Personal Operativo

JERARQUICOS 1 2 Extensién 3 ling. en Sistemas Computacionales;| 4 5
Ing. en Gestion Empresarial;
Gastronomia
Validar las actividades para que se realicen |Subdirecciéon Académica: Supervisar que las |Dar seguimiento al residente durante su Depto. de Servicios Escolares: Revisar e Programacion de estrategias y actividades de
con los procedimientos establecidos para el |actividades de residencia se cumplan de estancia en la empresa u organismo, a través |integrar expediente de egresados titulados, |promocion. (SVE, 2025)
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2025) |acuerdo a los lineamientos vigentes. del procedimiento de gestion del curso para |para el tramite de dictaminacion para la
garantizar la conclusion de la residencia obtencion de titulo profesional electronico de
Supervisar el proceso de titulacion para que |profesional. (Entrega de evaluaciones licenciatura. (SE, 2025)
< existan las condiciones necesarias para la parciales) (SA, 2025)
DESCRIPCION realizacion de protocolos. Realiza inducciOn a la residencia profesional,
(ITIC, lIAL, ISIC, GAST, IGEM, IIND, 2025) Supervisar y contribuir a las actividades apoyando al estudiante con el listado de
Organizar y supervisar las actividades programadas durante el periodo de captacion |proyectos que se tienen en colaboracion.
programadas durante el periodo de captacion |y el proceso de inscripcion a estudiantes de  |[(SVE, 2025)
y el proceso de inscripcion a estudiantes de  |nuevo ingreso.
nuevo ingreso. (SVE,2025).
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre; Gabriela Gabriel Israel Avendaio Marzoa; Nora José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel Abraham Zenteno Sanchez,
Cecilia Portes Flores Lara Jaqueline Garcia Carrillo; Alma Laura Soto| Israel Avendaiio Marzoa (encargado); José Eduardo Morales Ramirez
RESPONSABLE(S) Ruanova Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino Fuentes

Solar; Erika Ivonne Teutle Nombre;
Gabriel Israel Avendaiio Marzoa
(encargado)

Vi

RESPONSABLE DEL LLENAD

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

.4

Gabri ¢endaiio
oa
Enc de la Division de

Jefe de Divisién de
Ingenieria Industrial

Sinuhé Flores Mufioz

Erika\lvgnne Jutle

Jefa de Divisién de
Ingenieria en Gestion

Empresarial

FO-PPP-01-01

José Atgi altzin\Maldonado
Ortiz
efe de Division de

Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

El\?'/a Elizabeth Corkéafqhirre

Directora Acadé

ica

Chla

Gabriela Cecilia Portes Flores Lara

Directora de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Gabriel Is;

ndafio Marzoa

Subdirector Académico

AUFORIZO
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028 - Tramites de alumnos egresados.
{200 - Apoyo a estudiantes de proyectos residencias profesionales.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
2.2. Incrementar la atencion a la demanda.

8.Para el 2025 realizar el 78% en la ejecucion de protocolos de titulacion, para contribuir al proceso de titulacion de los estudiantes egresados.

E\DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

4 L.
Abrah nteno-Sanchez José Eduardo Morales (Nora Jagdeline GarciaCarfillo
P Ramirez .
Jefe "ept'b'. de Servicios Jefe del Depto. de Subdirectora de Planeacion y Evaluaciéon
“Escolares Vinculacién

i

1/
Alma Laura o(e-y'uanova

Subdirectora de Vinculacion y Extension
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

i 2 PROYECTO
K 110 - ivicos.
PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO PRESUPUESTAL: Eventos culturales y civicos
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
& formacion integral.
ALINEACION CON EL OBJETIVO: 3. Impulsar la formacioén integral de los estudiantes para contribuir al 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
PDI 2019 - 2024 £ desarrollo de todas sus potencialidades. . 3 esferas fisicocorporal, social,emocional e intelectual
p LINEA DE ACCION: cognitivo..
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
TA DEL 5 : o sz G s 2 : . .
|T“gETepeaca~ 9. Lograr para el 2025 un 34.58% de los estudiantes participen en Actividades Culturales, Civicas y un 60.17% participen en Actividades Deportivas y Recreativas.
PORCENTAJE BOROE AL FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN 2024, UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2024. Var. Descripcién Variable x 100 der. | 2do. | 3er. 4to. Total ALCANZAREN EL2025.
estudiante de nuevo ingreso
) . Total de estudiantes de nuevo ingreso que participan en alguno de participante en alguno de los
3.1.1. Porcentaje de la matricula de 1 fios programas de primer nivel de atencién 2025 programas de primer nivel de| 110 110
nuevo ingreso que participa en alguno 5 1 % 100 atencién 5

! de los programas de primer nivel de S . Xl estudiante de nuevo ingreso 8.38%
atencion. (PDI) 2 |Matricula total de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2025 g;:f;f:;zz"pzﬁ:?is::z 1,313 1,313

atencion
3.1.2 Porcentaje de la matricula de Total de estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en estudiante de los semestres
los semestres 2 a‘12 que participa en 1 |alguno de los grupos o equipos representativos del segundo nivel de <R Z‘T::‘s:z;gfn:: :'Eguno 459 459

P alguno de |95 equipos y grupos 15% 18.12% atencion en el afio 2025 %100 | segundo nivel e atencion 34.96%
representativos o en alguno de los
clubes civico, cultural y deportivo. 5 Matricula total de estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afio estudiante de los 1313 1313
(PDY) 2025 semestres 2a 12 > !

Numero espacios de infraestructura para el desarrollo de actividades espatios
3.2.1 Porcentaje de instalaciones 1 civicas, culturales, deportivas y recreativas renovadas en el afo rehagililtados T 7 14

5 [para el desl;':lrrolllo dedactngtl:iades 40% 60.00% 2025 %100 100.00%
cmcas, cliureies )y depo I\I;TDSI > Total de espacios de infraestructura para el desarrollo de actividades espacios 7 7 14
rehabllitados paraisu uso. (PD1) civicas, culturales, deportivas y recreativas existentes en el afio 2025 rehabililtados
35N 4 i 4 Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados p;irs:n?vrs:‘n:;aps f:j'?y)’o“ 8 8 16

.2.2 Numero de promotores -

4 |culturales, civicospy deportivos 100% 100.00% Yo fojmadas én El8N0 2020 — - x 100 i 100.00%
; Numero de promotores culturales, civicos y deportivos programados PIOmGIOURI O SO0 :
incorporados y/o formados. (PDI) 2 . R g 5 deportivo incorporado y/o 8 8 16

para incorporacion y/o formacién en el afio 2025 formado
i Numero dg eventos cultura[es,cwmos., deportivos y recreativos evenlos rediizados 14 1 7 9 41
. realizados intra o extra muros en el afio 2025
3.2.3 Numero de eventos culturales o, a o

5 i N ¥ 100% 100.00% N . - 3 x 100 100.00%
civicos y deportivos realizados. (PDI) 5 Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos eventos programados | 14 11 7 9 41

programados para su realizacion intra o extramuros en el afio 2025 prog
3.2.6. Proyectos de patrocinio y/o 4 |Numero de proyectos para la optimizacién de recursos y la mejora proyecto 1 1

g |coaboracién implementados, con 1 3 continua en la materia en el afio 2025 implementado 1
instituciones y organismos, locales,
nacionales e internacionales. (PDI) 2
Porcentaje de estudiantes que 1 Namero de estudiantes que participan en actividades culturales estudiante 227 227 454

7 |participan en actividades culturales. 19.40% 21.65% x 100 34.58%
(1Bl) 2 [|Matricula total de estudiantes estudiante 1,313 1,313
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Porcentaje de estudiantes que 1 |Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas estudiante 395 395 790
8 [participan en actividades deportivas. 25.57% 33.32% x 100 60.17%
(1Bl 2 |Matricula total de estudiantes estudiante 940 1,313 1,313
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S (e) N D
1 |Ofertar y promover la realizacion de actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas de los estudiantes del ITSTepeaca para los periodos de Feb-Jun y Ago-Dic. AE AE
2 | Gestionar la compra de materiales y mantenimiento del equipo e instalaciones adecuados para la practica de las actividades deportivas, recreativas, culturales y civicas. AE AE AE
Participar en eventos que promuevan la cultura y el arte en la comunidad estudiantil (Prenacional de Arte y Cultura, Regional de Escoltas y Bandas de Guerra, Nacional de AE=2 AE=3 AE=2 AE=3
8 Arte y Cultura), establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. 7 2 = T
Participar en eventos deportivos para la comunidad estudiantil (Prenacional Deportivo por equipos, Prenacional Deportivo Individual,) establecido en el Programa AE=3 AE=4 AE=2 —
4 Presupuestario Basado en Resultados 2025. it = = AE=
5 |Conformar equipos y grupos representativos de la Institucion (Baile de Salon, Tocho Bandera). AE AE
6 Desarrollar y promover las actividades del campamento de verano JR donde se fomenten los semilleros deportivos y culturales para el posicionamiento del tecnoldgico en Neee
la comunidad. @
7 |Encuentro reginal folklorico del Tepeyacatl, Tec NM. AE=1
5 Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES,DE LOSINIVELS 1 Académica 2 Académico 3 4 Actividades Extraescolares 5
JERARQUICOS
Validar las actividades para que se realicen |Dar seguimiento al cumplimiento de las Elevar la participacion de los estudiantes en |Personal de Actvs. Deportivas y Culturales:
con los procedimientos establecidos para el |metas. (AE, 2025). las Actividades Extraescolares, eventos Apoyo en fomentar las actividades artisticas y
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2025) deportivos culturales, artisticos y civicos culturales en la comunidad tecnoldgica.
Brindar apoyo para la gestién, adquisicion de dentro y fuera de la Institucion. Apoyo en la realizacion de presentaciones y
Brindar apoyo para la gestion, adquisicion de |los recursos materiales, infraestructura y exposiciones dentro y fuera del Tecnologico.
los recursos materiales, infraestructura y recurso humano. Gestionar los recursos para la adquisicion de [(AE, 2025).
. recurso humano; mediante la autorizacion de materiales, Infraestructura y de recursos
DESCRIPCION requisiciones o en su caso la gestion de Brindar a los estudiantes las facilidades humanos que permitan la realizacion de las
acuerdos para junta directiva. (AE, 2025) necesarias para participar en los eventos actividades deportivas, culturales, recreativas
relacionados con la formacion integral de los y civicas. (AE, 2025).
estudiantes. (AE, 2025).
Fomentar y supervisar las actividades
artisticas y culturales en la comunidad
tecnoldgica. (AE, 2025).
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Gabriel Israel Avendario Marzoa Juana Erika Cortes Mérquez de actividades deportivas
RESPONSABLE(S) It ; y
ulturales

RESPONSABLE DEL NADO
“—Juana Erica Cort€s Marquéz

Jefa del Depto. de Actividades Extraescolares
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

Z . - PROYECTO 029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.
RROCESOESTRATECICO: ACADEMICO PRESUPUESTAL: 032 - Apoyo a la innovacion tecnoldgica.
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEG‘ICAO: 2. analecuTlenlo dela Inve‘su‘gacmn, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.
R 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la 4.1. Impulsar la formacion de capital humano de alta
S OBJETIVO: innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la especializacion para generar investigacion y desarrollo
7 sociedad. tecnoldgico, innovacién y emprendimiento.
LINEA DE ACCION: 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion

cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.
ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacion y emprendimiento.

IgE.:;EaEcI;_ 10. En el 2025, obtener 8 grupos de trabajo interdisciplinario, logrando la participacién de 137 estudiantes en programas de innovacién tecnolégica.
PORCENTAJE S FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | FORCENTASE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2024, Var. Descripcién Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | ato. Total  |ALCANZAR EN EL 2025.
4.1.3. Namero de grupos de trabajo Numero de grupos de trabajo interdisciplinario integrados y operando lardpos de frabajo
1 interdisciplinario para la innovacion y 8 3 1 en el afio 2025 mterdlscnplu??no en 4 4 8 8
emprendimiento integrados y en operacion
operacion. (PDI) 2
4.2.2. Numero de alianzas con los Numero de alianzas establecidas con los diferentes sectores
diferentes sectores regionales para 1 i 1 |regionales para desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e alianza realizada 1 1 1 1 4 4
2 desarrollar proyectos de Ciencia, innovacion en el afio 2025
Tecnologia e Innovacion. (PDI)
2
3 5 : ¥ proyecto de
ET.5.1 Numero de proyectos de Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque de innovacion L
: 1 44 = emprendimiento 1 1 2 2 6
3 |emprendimiento con enfoque <] 3 y sustentabilidad en el aio 2025 focalizado 6
innovacion y sustentabilidad. (PDI) >
Porcentaje de estudiantes en 1 |Total de estudiantes participantes en los programas de Innovacion estudiante 25 112 137
4 |programas de innovacion tecnoldgica. 9% 12.22% x 100 10.43%
({=1)] 2 |Total de estudiantes de la Institucion estudiante 940 1,313 1,313
. Numero de conferencias de divulgacion cientifica y tecnologica .
Porcentaje de conferencias de 1 realizadas conferencia 5 8 6 19
5 |divulgacion cientifica y tecnologica 3 500.00% - - - — — x 100 100.00%
2 Numero de conferencias de divulgacion cientifica y tecnologica ;
realizadas. 2 conferencia 5 8 6 19
programadas
INO_ ACTIVIDADES PROGRAMADAS | E I F I M | A | M I J | J I A l S I (o] I N | D l
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IGEM,
GAST| ok GAST
2 |Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. ’| IIND, 5
CB CB
ISIC,
ITIC
IGEM, GAST,
lIAL, IIAL,
3 |Reportar el avance/Presentacion de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas para su participacion en Expo-Proyectos. IIND, | GAST CB CB | IIND,
ISIC, ISIC,
ITIC ITIC
Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica (en conjunto con el departamento de CBS), en el marco del Dia Internacional de la Nifa y la
4 N e SIDT SIDTy CB
Mujer en la Ciencia.
5 |Realizar gestion de trabajo para alianzas regionales en proyectos. SIDT=2
6 |Participacion de Club de robdtica en Innovatec 2025 SIDT SIDT
7 |Realizar Olimpiadas de Ciencias Basicas (Interno) CB
8 |Realizar la solicitud de pago de aportacion para el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas y Ciencias Econémico-Administrativas (ENECB-CEA) 2025. CB
9 |Realizar gestion y participacion en la Etapa 1 y Etapa 2 ENECB-CEA 2025 (Fase local). CB
10 |Realizar gestion y pago de membresia de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI). CB
11 |Realizar gestion y pago de inscripcion al Concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI 2025. CB
12 |Realizar gestion y participar en la etapa de eliminatoria virtual de la ANFEI 2025 (Fase local) l CB
13 [Realizar la solicitud del programa de vehiculos de la ciencia a CONCYTEP para la semana nacional de jornadas del conocimiento. CB
14 |Realizar gestion y actividades del Dia Internacional de las Matematicas. SIDTy CB |
15 |Realizar gestion y actividades del Dia mundial del medio ambiente. SIDTy CB
16 |Realizar gestion y actividades del Dia del Ingeniero. SIDTy CB
17 |Presentar convocatoria y Realizar la Expo-proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en conjunto con CBS S('?)T SIDT=1
18 |Realizar datathon en el marco del dia Internacional de la mujer (solo mujeres) SIDT
Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica Investigacié y Desarrollo Ing. en TIC's; Ing. en Industrias Ciencias Béasicas
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 Tecnolégico 3 Alimentarias; Ing. Industrial; 4 5
JERARQUICOS Ing. en Sistemas Computacionales;
Ing. en Gestién Empresarial;
Cabs £ :
Gestionar y validar las actividades para que |Subdireccion Académica: Garantizar la Gestionar, coordinar y dar seguimiento a las [Gestionar las conferencias de econémico Apoyar en integrar expedientes de proyectos
se realicen con los procedimientos participacion de estudiantes y docentes, actividades de academia y del plan de trabajo [administrativa. de investigacion. (SIDT, 2025).
establecidos para el buen funcionamiento del |através de las divisiones de carreras. de los docentes. (SA, 2025)
Instituto. (SA, 2025) (IIAL/IIND/IGEM/ITIC/GASTI/ISIC, 2025). Convocar y gestionar la participacion de
estudiantes y docentes en las actividades
Supervisar actividades programadas conla  |Apoyar en la organizacion y ayudar en la relacionadas con las materias de econdmico
finalidad de que los estudiantes implementen |difusién y seguimiento de las actividades administrativa. (SA, 2025)
2 nuevas ideas y mejoras en la innovacion programadas con la finalidad de que los
DESCRIPCION tecnologica. (SIDT, 2025). estudiantes implementen nuevas ideas y Apoyar en la organizacion y ayudar en la
mejoras en la innovacion tecnoldgica. (SIDT, difusién y seguimiento de las actividades
Validar, dar seguimiento a las actividades 2025). programadas con la finalidad de que los
programadas por las areas para que se estudiantes implementen nuevas ideas y
realicen con los procedimientos establecidos |Planificar, gestionar y realizar las acciones mejoras en la innovacion tecnologica. (SIDT,
para el buen funcionamiento del Instituto. correspondientes para cumplir con los 2025).
requerimientos para el logro de las metas
Institucionales
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Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre

Elvira Elizabeth Cortés Aguirre

Nombre(s): Nombre(s):

José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel

Nombre(s):

Omar Chavez Cano (encargado)

Nombre(s):

RESPONSABLE(S) (encargada) Israel Avendario Marzoa (encargado);
Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino Fuentes
Solar; Erika lvonne Teutle Nombre;
Loabeinl L 1A das AL
RE BLE DEL o] SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ingenieria en Sistemas

Gaandaﬁo
rzoa

Encargado de la Divisién de
Ingenieria en Industrias

Computacionales Alimentarias
Ly
é At Id d
Sinuhé Flores Mufioz José Atona L BV LT
Ortiz

Jefe de Divisién de
Ingenieria Industrial

Jeff de Division de
Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

Erika |voM_‘Leal1e/N ombre

Jefa de Divisién de
Ingenieria en Gestion
Empresarial

o de la Divisién de
Gastronomia

FO-PPP-01-01

Elvirg/Elizabeth

Investigacion y Desarrollo
Tecnoldégico

Elvifa Elizabeth Cortes'Kguirre

Directora Académica

EIviraFlébeth Cortes Aguirre

Encargada de la Subdirecciéh de Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA q;

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
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Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

029 - Apoyo para la imparticién de cursos y talleres.
032 - Apoyo a la innovacién tecnoldgica.
055 - Servicios profesionales especificos.

ACADEMICO

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar
de la sociedad.

4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento.

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

4.3. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y
de innovacion.

11. En el 2025, lograr la participacion de 114 estudiantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como 10 publicaciones de caracter cientifico y/o tecnolégico y/o difusion.

. CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA _C:’\?T‘Tgfg";‘)‘\lfﬁ -
MDEDDENEDDA T T T T ALCANZAR EN EL
. 2do. 3er. | 4o | Total 2025.
Porcentaje de proyectos concluidos L . Numero de proyectos concluidos o con etapas concluidas proyecto 5 5 10 .
1 t uidas. (PBR) 100% 100.00% x 100 100.00%
U ERER AR Total de proyectos a realizar en el periodo proyecto 10 10 10
Porcentaje de estudiantes 2 Estudiantes participantes en proyectos de Investigacion estudiante 65 49 114
2 |participantes en proyectos de 12% 5.22% x 100 8.68%
investigacion. (1BI) Total de estudiantes de la Institucién estudiante 940 1,313 1,313
Porcentaje de docentes Docentes participantes en proyectos de investigacion docente 26 20 46
3 |participantes en proyectos de 31% 33.83% x 100 66.67%
investigacion. (1Bl) Total de docentes de la Institucién docente 69 69 69
\
Porcentaje Investigadores Investigadores del S.N.I. investigadores S.N.I. 2 2
4 |Miembros del Sistema Nacional de 8% 7.69% x 100 8%
Investigadores. (IBl) | Investigadores de la Institucién investigadores 26 26
Porcentaje presupuesto para . . Presupuesto asignado para la investigacion presupuesto 616,896 628,695 1,245,591 .
5 fos tigacion. (IBI 2% 1.09% x 100 1%
proyactosidelinvestigacion. (1B) Presupuesto asignado para la operacién de la Institucion presupuesto 50,211,696 50,211,696 100,423,392
Numero de publicaciones de Numero de publicaciones publicacion 3 7 10
6 |caracter cientifico y/o tecnolégico y 4 3 10
ylo difusion.
s I 0 I N | D
Difundir las convocatorias del TecNM en mamparas, pagina web, correo electrénico Institucionales.
(Conovatorias de PRODEP: a) Registro y evaluacion de cuerpos académicos, b) apoyo para el fortalecimiento de cuerpos académicos, ¢) Cuerpos académicos
1 para cambios de estructura, d) Gastos de publicacion (individual o por CA, a)Apoyos para posgrado, ¢) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil
deseable ).
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Disenar plan anual para la planta académica con proyeccion para su participacion en las convocatorias de PRODEP 2025:
2 |(Convocatorias a)Apoyos para posgrado, b)Gastos de publicacion (individual o por CA), ¢) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil deseable. El plan
de debera incluir como antecedente la Evaluacion de expedientes de la planta docente).

SIDT=

SIDT

SIDT=1

Evaluar la produccion académica de integrantes de cuerpos académicos, lineas de investigacion y perfiles de académicos
(Nuevas postulaciones o cambios en el sistema correspodientes de PRODEP).

SIDT

SIDT

Recepcion y validacion; seguimiento de solicitudes para la aplicacién en convocatorias de PRODEP 2025
4 |(a)Apoyos para posgrado, b)Gastos de publicacion (individual o por CA), c) apoyo al perfil deseable, d) reconocimiento al perfil deseable) en el sistema
correspondiente (Funciones del RIP) hasta la entrega de resultados.

SIDT

Plan de trabajo para la formacion y sostenimiento de los CA en formacion y/o consolidacion (1, 3 y 5 afios).(gestion y seguimiento semestral )
La SIDT y el Responsable de los Cuerpos Académicos.

SIDT

SIDT

SIDT

Recepcion y validacion de solicitudes, ademas de seguimiento a los requerimientos de las convocatoria en caso de aplicar de los CA. a) Registro y evaluacion de
6 |cuerpos académicos, b) apoyo para el fortalecimiento de cuerpos académicos, ¢) Cuerpos académicos para cambios de estructura, d) Gastos de publicacion
(individual o por CA) hasta la entrega de resultados.

SIDT

7 |Desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnolégico, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025.

SIDT=

SIDT=

Participar en los eventos que promuevan el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion, establecido en el Programa
Presupuestario Basado en Resultados 2025.

SIDT=

SIDT=

9 |Colaborar en redes interinstitucionales para fortalecer la investigacion cientifica, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025.

SIDT=
1

4
SIDT=

10 |Publicar articulos en revistas arbitradas o con indice Journal Citation Reports (JCR), establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025.

SIDT=

SIDT=

11 |Definir linea de Investigacion educativa y lanzar convocatoria a docentes para proponer y evaluar propuestas de proyectos.

DA

FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Director(es) de Area de:
1 Académica

Subdirector(es) de:

2 Investigacién y Desarrollo
Tecnoldaica* Académi

Jefe(s) de Division de:

Jefe(s) de Depto. de:
4 Desarrollo Académico

Personal Operativo
5

)

DESCRIPCION

Supervisar y coordinar las actividades
necesarias para dar cumplimiento a las
actividades programadas. (SIDT, 2025)

Validar, dar seguimiento a las actividades
programadas por las areas para que se
realicen con los procedimientos
establecidos para el buen funcionamiento
del Instituto. (SIDT, 2025)

Programar, organizar y dar el cumplimiento
a las actividades planeadas. (SIDT, 2025)

Planificar, gestionar y realizar las acciones
correspondientes para cumplir con los
requerimientos para el logro de las metas
Institucionales. (SIDT, 2025)

Integrar la informacion de la linea de investigacion,
asi como la convocatoria para proyectos a evaluar.
(DA, 2025)

investigacion. (SIDT, 2025).

Apoyar en integrar expedientes de proyectos de

RESPONSABLE(S)

Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre

Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre
(encargada); Gabriel Israel Avendafio

Marzoa

Nombre(s):

Nombre(s):
Rafael Tovany Leén

Nombre(s):

RESPONSABLE DEL LLENADO

~

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Elvira Elizabeth

C/qﬂ?&(guirre/
Encargada de la Subdireccién de InVestigacign y Desarrollo

Tecnolégico

X
/

Rafa

mﬁmé:{’

Jefe de Depto. de/Desarrollo Académico

FO-PPP-01-01

€lvira Elizabeth Cortés A§uirre

Directora Académica

Gabriel Is, verfdafio Marzoa
Su r Académico

REV. 01
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

oGO Sup,
o~ Ry,

WSTITYy,
i
o,

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PRESUN SamaL. | |003 - Gastos de gestion administrativa.
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa,
cobertura y formacion integral.
EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la
ESTRATEGIA: investigacion, el desarrollo tecnologico, la

vinculacion y el emprendimiento.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

EJE ESTRATEGICCO: T1. Evolucién con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

la sociedad.

innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

LiNEA DE ACCION:

seguridad y la solidaridad.

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion.

4.3. Fortalecer la infraestructura de la actividad
cientifica, tecnologica y de innovacion.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion
institucional.

ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y
sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

l_‘!gE_:&EiLa_ 12. Lograr para el 2025, que 228 estudiantes participen en 54 proyectos vinculados con los sectores ptiblico, social y privado, a fin de fortalecer la vinculacién de la Instituciéon.
PORCENTAJE PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2024. 2024. Var. Descripcion Variable x 100 2do. 3er. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2025,
Porcentaje de estudiantes ; Namero de estudiantes beneficiados por la vinculacion académica persona 113 150 263
beneficiados por la vinculacién con los sectores Publico, Privado y Social 5
1 v By 17.93% 4.19% x 100 23.91%
académica, con los sectores publico, -
privado y social. (PBR) 2 [Total de la matricula del ITST persona 1,100 1,100 1,100
3.3.2 Numero de estudiantes que Numero de prestantes de servicio social que de acuerdo a . o
i : i % o T i estudiante de servicio
prestan servicio social como actividad 1 [reglamento realizan actividades que inciden en la atencion de los Social 182 182
2 |que incida en la atencion de los 138 99 problemas regionales o nacionales prioritarios en el afio 2025 182
problemas regionales o nacionales
prioritarios. (PDI) 2
3.3.2 Ndmero de comunidades i Nurrlero de c?mumdades beneficiadas con prestantes de servicio somt;p@ad 45 45
3 |beneficiadas por el servicio social. 50 19 social en el afio 2025 eneficiada 45
(PDI) 2
3.3.2 Numero de personas 3 Nur_nTro deI p?rsgggz beneficiadas por los prestantes de servicio persona beneficiada 182 182
4 |beneficiadas por los prestantes de 202 98 Sotiaien®l . ano 182
servicio social. (PDI) 2
REV. 01 Pag. 1de 3 SEPTIEMBRE-2023
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4.3.1 Namero de convenios de uso Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las

compartido de instalaciones para las . actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados en el convenio realizado 3 3
5 |actividades cientificas, tecnolégicas y 5 afno 2025 3
de innovacién realizados. (PDI)
' et i instituto tecnol
5.1.1 Instituto Tecnolégico que cuenta Cumer.o de InS?ItUtC:S t%Cf'IOK)QICOS y centros que cuentan con 'Qiéié’ czin(g:r?sx:;)oq;: 1 i
6 |con Consejo de Vinculacién en 1 1 onsejos de Vinculacién en operacion en el afio 2025 Vinculacién en operacién 1
operacion. (PDI)
5.1.3 Numero de convenios vigentes Numero de convenios de vinculacion entre institutos tecnologicos y convenio de vinculacién 10
7 |de vinculacién entre institutos 1 5 centros vigentes en el afio 2025 L I L 10
tecnolégicos y centros. (PDI)
2'1 4 N""Ime‘:: c:je T°"‘_’e"i,°s vigentes |Ntumero de convenios de vinculacion de los institutos tecnolégicos y R
e v1r:;u_a0| n de los institutos centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e °°;:f:;‘;:§;3;‘2:2°" 5 5
8 |tecnoldgicos y centros con otras 6 7 nternacionales vigentes en el afio 2025 5
instituciones de educacién superior :
nacionales e internacionales. (PDI)
5.1.5 Numero de convenios o |Numeros de covenios o contratos de vinculacién con los sectores convenio o contrato de
g |contratos vigentes de vinculacion con 58 68 publico, social y privado vigentes en el afio 2025 vinculacion vigente 54 54 54
los sectores publico, social y privado.
(PDI)
5.1.6 Numero de estudiantes que Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién ) -
10 |Participan en proyectos de vinculacion 240 76 |con los sectores puiblico, social y privado en el afio 2025 estudiante participante 228 228 e
con los sectores publico, social y ‘
privado. (PDI)
ET.5.2 Numero de estudiantes de |Namero de estudiantes de servicio social que participan en estudiante de servicio 34
11 [Servicio social que participan en 38 8 actividades de inclusion e igualdad en el afo 2025 social participante 8 26 34
actividades de inclusion e igualdad.
(PDI)
5 b efancad i Total de proyectos con resultados proyecto 22 38 60
12 (I;{;:en aje eficiencia de convenios. 82.89% 28.06% X100 78.95%
| Total de convenios firmados convenio 38 38 76
= o % . Estudiantes en activo de Servicio Social estudiante 30 162 192
13 S;)g:ae;n(tleg?) e estudiantes en servicio 94.52% 94.27% x 100 91.87%
' Estudiantes que deben realizar el Servicio Social estudiante 39 170 209
No. ElF | m Mol gl Al s N | D
1 |Realizar 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion. SVE SVE
2 |Realizar programas de corresponsabilidad social. DVIN DVIN DVIN DVIN
3 |Publicar convocatoria e impartir curso de induccion a servicio social. D’V‘I‘N’ DVIN
4 |Gestionar la insercién de estudiantes en empresas para ejecutar el modelo de Educacién Dual. DVIN
5 Concertar convenios de colaboracion con los sectores publico, privado y social para la profesionalizacion de los estudiantes, establecido en el Programa DVIN= DVIN= DVIN= DVIN=
Presupuestario Basado en Resultados 2025 3 3 4 3
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FUNCIONES DE LOS NIVELES

Director(es) de Area de:
Académica

Subdirector(es) de:
Vinculacion y Extension

Jefe(s) de Division de:
Ing. en TIC's; Ing. en Industrias
Alimentarias; Ing. Industrial;

Jefe(s) de Depto. de:
Vinculacién

Personal Operativo

A 1 2 3 |Ing.en Si Computacionales;| 4
JERARQUICOS Ing. en Gestion Empresarial;
Gastronomia
Supervisar los acuerdos de colaboracion |Analizar y gestionar los acuerdos de Supervisar y contribuir a las actividades Apoyo en la gestién de los acuerdos de
con los diferentes sectores. colaboracion con los diferentes sectores. programadas durante el periodo de captacion |colaboracion con los diferentes sectores.
Supervisar las sesiones del Consejo de |Organizar las sesiones del Consejo y Comité |y el proceso de inscripcion a estudiantes de  |Apoyo en la Gestion y promocion del
Vinculacién. (SVE, 2025) de Vinculacion, informando a sus miembros |nuevo ingreso. (DVIN, 2025) establecimiento de acuerdos
con un minimo de 5 dias de anticipacion. interinstitucionales con los sectores ptiblico,
. (SVE, 2025) privado y social, a nivel nacional e
DESCRIRGION internacional. (SVE, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Alma Laura Soto Ruanova José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel José Eduardo Morales Ramirez
Israel Avendafo Marzoa (encargado);
RESPONSABLE(S) Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino Fuentes

Solar; Erika lvonne Teutle Nombre;
Gabriel Israel Avendaio Marzoa
(encargado)

RESPONSABLE DEL LLENADO

Alma Laura Sottg F%p/anova

Subdirectora de Vinculacién y Extensign

2

~
José‘%ardo Morales Ramirez
Jefe del Depto. de Vinculacién

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

,/évira Eliw Aguirre

Directora Académica

) _ \

Alma Laura Soto,

anova

Subdirectora de Vinculacion y Extension

Directora Gen:

Pag. 3de 3

SEPTIEMBRE-2023



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

003 - Gastos de gestion administrativa.
1029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

|5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
a cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
ais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.2. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de
|empresas de base tecnolégica.

TIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA I  PORCENTAJEG
B . e CANTIDAD ANUAL A
ALCANZAR EN EL 2025.

Numero de convenios o contratos en materia de registro y proteccion .
- f o 5 3 convenio o contrato
de la propiedad intelectual con organismos y agencias nacionales e i 1 1 2
" i . realizado 2
internacionales realizados en el afio 2025

5.2.1 NUmero de convenios o
contratos en materia de registro y
proteccion de la propiedad intelectual P 0

4 con organismos y agencias
nacionales e internacionales
realizados. (PDI)
5.2.1 Numero de registros de 1 0 |NUmero de registros de propiedad intelectual en el afio 2025 prODI?:;c;tl:\;gfctual 1 1 1
2 propiedad intelectual. (PDI)
N D
Realizar cursoftaller de orientacién sobre lo relacionado a registro de marca y patentamiento.
2 |Realizar la gestion para obtener un registro de propiedad intelectual.
3 |Realizar la gestién para lograr dos convenios con empresas u organizaciones que requieran asesoria en materia de registro de marca
£
A
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica Vinculacién y Extension; Ing. en TIC's; Ing. en Industrias Educacién Continua y Servicios
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 Investigacién y Desarrollo 3 Alimentarias; Ing. Industrial; 4 Tecnol6gicos 5
JERARQUICOS Tecnolégico Ing. en Sistemas Computacionales;
Ing. en Gestién Empresarial;
Gastronomia
Brindar a los estudiantes y docentes las Supervisar los registros programados de Brindar a los estudiantes y docentes las Coordinar la realizacion de curso/taller de Apoyar para integrar expediente para el
facilidades necesarias para participar en los |Propiedad Intelectual y patentamiento , asi facilidades necesarias para participar en las |orientacion. (EC, 2025) registro de propiedad intelectual. (SIDT,
eventos de Orientacion de Propiedad como curso/taller de orientacion. (EC, 2025) |actividades de orientacion de Propiedad 2025)
Intelectual y Patentamiento. (EC, 2025) Intelectual. (EC, 2025)
Programar, organizar y dar el cumplimiento a
Supervisar y coordinar las actividades las actividades planeadas. (SIDT, 2025).
necesarias para dar cumplimiento a las
. actividades programadas. (SIDT, 2025). Planificar, gestionar y realizar las acciones
DESCRIPCION correspondientes para cumplir con los
Validar, dar seguimiento a las actividades requerimientos para el logro de las metas
programadas por las areas para que se Institucionales. (SIDT, 2025)
realicen con los procedimientos establecidos
para el buen funcionamiento del Instituto.
(SIDT, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Alma Laura Soto Ruanova; Elvira José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel | Alma Laura Soto Ruanova (encargada)
Elizabeth Cortés Aguirre (encargada) Israel Avendaiio Marzoa (encargado);
RESPONSABLE(S) Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino Fuentes
Solar; Erika Ivonne Teutle Nombre;
Gabriel Israel Avendafio Marzoa
(encargado)

RESPONSABLE DEL LLENADO

Alma Laura Soto )ﬁlamﬁa

Encargada del Depto. de Educacién Continua y Servicios
Tecnoldgicos

Srealof

Elvi;arélizabeth Corté

Encargada de la Subdireccj e Investigacion y Desarrollo
ecnolégico

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENT

O Y/O COORDINACION

Elvil;a/E,Iizabeth Cortés Aguirre
Directora Académica

Alma Laura Soto Rdﬁovp/
Subdirectora de Vinculacién y Extensién

REV. 01
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA <

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

PROYECTO 003 - Gastos de gestion administrativa.

PRESUPUESTAL: 029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento

desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

de la investigacion, el

ESREE EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucion con inclusion, igualdad y
; 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como desarrollo sostenibie:
AL':,‘;A;;%N g(?;EL OBJETIVO: la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de
H AR empresas de base tecnologica.
ENEADEACCION: ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacion y emprendimiento.
META DEL o < b R - <
ITS Tepeaca: 14. Lograr que el 6.09% de los estudiantes de la Institucién participe en eventos de emprendedurismo.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALc::;:ng$§024 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2024. | var Descripcién Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2025.
. ! 1 |Total de estudiantes en Programa de Emprendedores estudiante 40 40 80
Wl Sebhnnil - 11.46% 5.84% X100 6.09%
pregramas ae emp ’ 2 |Total de estudiantes de la Institucion estudiante 940 1,313 1,313
ACTIVIDADES PROGRAMADAS E E: M A M J J A S O N D
1 |Impartir el Taller Modelo Talento Emprendedor 2025 EC
2 |Realizar la Etapa Local de INNOVATEC. EC
3 |Realizar la Etapa Regional de INNOVATEC. EC
4 |Efectuar el Foro Lider Tec 2025 EC
5 |Difundir el Catalogo de Servicios 2025 y ofertar los cursos a diferentes sectores EC
REV. 01 Pag. 1de 2 SEPTIEMBRE-2023
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica Vinculacion y Extension Ing. en TIC's; Ing. en Industrias Educacién Continua y Servicios
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 3 Alimentarias; Ing. Industrial; 2 Tecnolégicos &
JERARQUICOS Ing. en Si Computacionales;
Ing. en Gestién Empresarial;
Gastronomia
Supervisar actividades programadas con la  [Supervisar y verificar que se cumplan las Brindar a los estudiantes las facilidades Coordinar, programar y estructurar la
finalidad de que los estudiantes implementen |actividades. (EC, 2025) necesarias para participar en los eventos de [participacion de los alumnos y en conjunto
nuevas ideas y mejoras en la innovacion emprendedurismo. con los Jefes de Division planear con los
tecnologica. (EC, 2025) Apoyar en organizar las actividades docentes el desarrollo de proyectos de
programadas con la finalidad de que los emprendedurismo.
z estudiantes implementen nuevas ideas Participar en los eventos de
DESCRIPCION mejoras en la i‘;novacién tecnologica. (I;IC, empreidedurisma (EC, 2025)
2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Alma Laura Soto Ruanova José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel | Alma Laura Soto Ruanova (encargada)
Israel Avendaio Marzoa (encargado);
RESPONSABLE(S) Sinuhé Flores Muiioz; Bernardino Fuentes
Solar; Erika Ivonne Teutle Nombre;
Gabriel Israel Avendaiio Marzoa
RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Alma Laura Soto l&uanova

Encargada del Depto. de Educacién Continua y Servicios
Tecnolégicos

P,

Elvi?ﬁizabeth cm:?&(
7

Directora Acadéric.

FO-PPP-01-01

Alma Laura Soto'Ruanova

Subdirectora de Vinculacién y Extensién
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

0G0 8
-‘P\'n& U,

VINCULACION

028 - Tramites de alumnos egresados.

029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

‘ EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
_|desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el

desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

15. Obtener un 43.65% de egresados incorporados al mercado laboral.

NTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA' PORCENTAJE O

T CANTIDAD ANUAL A

ser | e Total ALCANZAR EN EL 2025.
5.3.2 Porcentaje de egresados Ngmero de egresados incorporados al mercado laboral en los egresado incorporado al 17 40 57
1 incorporados al mercado laboral en 84.00% 32.84% rimeros doce meses de su egreso X100 Mercadotaboral 71.25%
los primeros doce meses de su - e ’ &
egreso. (PDI) otal de egresados egresado 20 60 80
) Egresados en el Sector Laboral egresado laborando 891 987 987
e 4365%
|Total de egresados egresado 2,261 2,261 2,261

10 |Elaborar Certificados y Diplomas de Especialidad.

. Y i
11 |Ofrecer cursos de educacion continua a egresados.

. sl 3ol als!l ol nN]oD
1 |Elaborar el Programa Anual de Trabajo para el Seguimiento de Egresados.
2 |Realizar seguimiento del llenado de la enf;uesta de Egresados. EC EC
3 |Realizar Infome Final de Seguimiento de Egresados. EC
4 |Realizar Taller "Buscadores de Empleo” con estudiantes préximos a egresar y egresados. ‘ EC
5 |Aplicar cuestionario para Empleadores. EC EC
6 |Realizar el XIV Encuentro de Egresados y Egresadas. EC
7 |Gestionar la Insercién de Egresados de las diferentes carreras en el Mercado Laboral, mediante la bolsa de trabajo.
8 |Realizar eventos que permitan dar seguimiento a las y los egresados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025. EC=2
9 |Realizar la sesién de comité de egresados.

. T
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Director(es) de Area de:
Académica; Planeacion,

FUNCIONES DEILOS NIVELES 1 Administracién y Finanzas

JERARQUICOS

Subdirector(es) de:
Vinculacién y Extension;

Jefe(s) de Division de:
Ing. en TIC's; Ing. en Industrias
3 Alimentarias; Ing. Industrial;
Ing. en Sistemas Computacionales;
Ing. en Gestién Empresarial;

Jefe(s) de Depto. de:
Educacion Continua y Servicios
4 Tecnol6gicos;
Servicios Escolares

Personal Operativo

Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas.

Dar seguimiento al desemperio profesional de
los egresados del Instituto.

Brindar las facilidades necesarias para
realizar los eventos relacionados con
seguimiento de egresados. (EC, 2025)

DESCRIPCION

Brindar las facilidades necesarias para
realizar los eventos relacionados con
seguimiento de egresados.

Verificar que se cumplan las actividades.
Coordinar y organizar mecanismos que
permitan dar seguimiento al desempeio
profesional de los egresados del Instituto
(EC. 2025)

Apoyo en la Aplicacion de Encuesta
"Seguimiento de Egresados”, del Formato
(FO-EC8-01-03 del SIG), tal y como lo
establece el manual de disposiciones técnico
administativas para el seguimiento de
Egresados en su apartado VI.3.6. (EC, 2025)

Recabar los Resultados de la encuesta de
seguimiento de egresados por carrera para
integrar el informe final. Coordinar, programar
y estructurar en conjunto con los jefes de
division, la participacion de los alumnos
proximos a egresar y egresados, para
poderles dar seguimiento y acompafnamiento
en su insercion laboral.

Aplicar encuestas "Estudiante préoximo a
Egresar" y "Cuestionario de Empleadores" via
telefonica, de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento correspondiente

Actualizacion fisica y digital del padron y base
de datos historica de egresados y
empleadores. (EC, 2025)

Depto. de Servicios Escolares: Revisar e
integrar expedientes de egresados, para la
elaboracion de certificados y diplomas de
especialidad, (SE, 2025)

Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortes Aguirre

RESPONSABLE(S)

Nombre(s):
Alma Laura Soto Ruanova

Nombre(s):

José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel
Israel Avendaio Marzoa (encargado);
Sinuhé Flores Mufioz; Bernardino Fuentes
Solar; Erika Ivonne Teutle Nombre;
Gabriel Israel Avendario Marzoa
(encargado)

Nombre(s):
Alma Laura Soto Ruanova; Abraham
Zenteno Sanchez

Nombre(s):

RESPONSABLE DEL LLENADO

S

-~

|
Alma Laura So u"\ova

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Pualf.

Elvir4 Elizabeth Co

Directora de

__

Gabriela ¢

Planeacién, Administracion y
Finanzas

s Aguirre

Directora Académigé

\ D

1

=1

Alma Laura Soto Ruanova
Subdirectora de Vinculacién y Extensién

e

Nora fquéline
ora de Plan:

Subdirec

?ﬂciéCarrillo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025
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5 5 A PROYECTO 068 - Programa de proteccion.
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS e | |06 Proorama de capscitacon.
s 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
By OBJETIVO: rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor TR = o -
5 . : s .2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
respuesta a las demandas de la sociedad. LINEA DE ACCION: el qesiten nslhicional
META DEL G s 8 s g i ”
TS Tepeaca: 16. Lograr el 100% de las capacitaciones para el personal de proteccién civil y realizar tres simulacros en el afio 2025.
PORCENTAJE A FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN 2024, UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2024, Var. Descripcién Variable X100 S Al B i e Total ALCANZAR EN EL 2025.
Numero de accidentes fisicos 1 |Numero de accidentes ocurridos al personal de mantenimiento accidente 1 1 1 4
1 |ocurridos al personal de 4 1 4
mantenimiento. 2
1 Numero de simulacros realizados simulacro 1 1 3
2 |Porcentaje de simulacros realizados. 3 3 x100 100.00%
2 |Numero de simulacros programados simulacro 1 1 3
Porcentaje de capacitaciones 1 |Cursos de proteccion civil realizados curso 1 1 2
3 |impartidas al personal de proteccion 100 50 x100 100.00%
civil. 2 |Cursos de proteccion civil programados curso 2 2 2
. Numero de reportes de siniestros, accidentes o incidentes realizados .
Porcentaje de reportes de siniestros, 1 en las instalaciones del ITST simulacro 4 3 10
4 |accidentes o incidentes sucitados en NA NA - — - — x100 100.00%
el ITST. 5 Numero de reportes de siniestros, accidentes o incidentes esperados SiUlEcTs 4 3 10
en las instalaciones del ITST
Porcen;aje dle capa({it?cio?esd i 1 |Cursos realizados relacionados con la CSH curso 1 1 2
impartidas a los participantes de la
N 0,
5 |comision Mixta de Seguridad e NA A - x100 100.00%
Higi 2 |Cursos programados relacionados con la CSH curso 2 2 2
igiene.
. . . . . . areas de las
Cantidad de espacios recorridos 1 |Numero de areas y espacios recorridos en las instalaciones del ITST instalaciones del ITST 9 9 8 35
6 |dentro del ITST, para la deteccion de NA NA - - - x100 - 100.00%
& Numero de areas y espacios programados por recorrer en las areas de las
riesgos. 20| ! - : 9 9 8 35
instalaciones del ITST instalaciones del ITST
8 Numero de reportes de siniestros, accidentes o insidentes realizados :
Porcentaje de reportes de siniestros, 1 en las instalaciones del ITST simulacro 4 3 10
7 |accidentes o insidentes sucitados en NA NA - — - — x100 100.00%
el ITST. > Numero de reportes de siniestros, accidentes o insidentes esperados SiritilEeo 4 3 10
en las instalaciones del ITST
Porcen(;aje df capacit?cion:esd ; 1 |Cursos realizados relacionados con la CSH curso 1 1 2
impartidas a los participantes de la
100 9
8 Comision Mixta de Seguridad e pe hA ] X 100.00%
Higiene. 2 |Cursos programados relacionados con la CSH curso 1 1 2
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Integrar la carpeta del Programa Intemo de Proteccion Civil, incluye convocatoria, acta constitutiva, integracion
medidas preventivas contra incendios.

S

de brigadas, calendario de actividades, constancia de

o

2 |Capacitar y equipar a las brigadas que integran Proteccién Civil.

3 |Realizar simulacro de emergencias con diferentes escenarios.

4 Colocar y mantener en buen estado la sefialética para las rutas de evacuacion, puntos de reunién, zonas de seguridad, rampas personas con capacidades diferentes,
sefialética extintores, sefialética preventiva emergencia sanitaria.

5 |Realizar simulacro de uso y manejo de extintores.

6 |Capacitar y equipar a los participantes de la Comisién de Seguridad e Higiene (CSH).

7 |Realizar recorridos de verificacién a las instalaciones, para la deteccion y prevencion de riesgos laborales.

8 |Realizar el informe de investigacion de causas en casos de siniestro, accidente o insidente, suscitado al interior de las instalaciones.

DESCRIPCION

, G -
Supervisar las actividades y autorizar los
recursos destinados a la Comisién mixta de
Seguridad e Higiene. (CSH, 2025).

Autorizar los recursos solicitados por las
diversas éreas, originados de alguna
recomendacion echa por la CSH en sus
recorridos de verificacién o en el caso de
prevencion y/o correccién de elementos de
las instalaciones del ITST, que pudieran
representar algun riesgo laboral. (CSH, 2025)

Supervisar las actividades y autorizar los
recursos destinados al programa de
proteccién civil. (RMS, 2025).

Noemi Soto Lépez

Encargada del Depto. de Recursos Materiales y Servicios

FO-PPP-01-01

Coordinar y ejecutar con las areas
respectivas, acciones preventivas y/o
correctivas emanadas de las sugerencias
emitidas por la CSH. (CSH, 2025)

Revision del programa de proteccion civil y

autorizacion de recurso para diferentes
actividades. (RMS, 2025).

SEGUIMIENTQY/O C

brinde la informacién necesaria y se realicen
los recorridos de verificacion, en todas las
areas de las instalaciones de ITST, que este
a su cargo. (CSH/JDVS, 2025)

DINACION

Gabrfela Cecilia Portes Flores Lara
Directoya de Planeacién, Administracién y

Finanzas

REV. 01

Coordinar a su personal para permitir que se

Coordina el programa anual de recorridos de
la CSH, el programa anual de capacitaciénes
de la CSH y las investigaciones siscitadas de
siniestros, accidentes o incidentes ocurridos
en el ITST. (CSH, 2025).

Coordina el programa de Seguridad e
Higiene y Proteccién Civil. (RMS, 2025).

Realizar recorridos de verificacion a las
instalaciones del ITST, para la deteccion y
prevencién de riesgos laborales. (CSH,
2025).

En caso de siniestro, accidente o insidente,
realizar informe de investigacion de siniestro,
accidente o insidente suscitado al interior de
las instalaciones del ITST. (CSH, 2025)
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

1068 - Programa de proteccion.
069 - Programa de capacitacion.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
de la gestion institucional.

16. Lograr el 100% de las capacitaciones para el personal de proteccion civil y realizar tres simulacros en el afio 2025.

RESPONSABLE DEL LLENADO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

AUTORIZO

Sinuhé Flores Mufioz
Coordinador de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del
ITST

Subdiregtora de Administracién y Finanzas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025
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~ |002 - Bienes y servicios consolidables.
. |004 - Gastos de mantenimiento.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

_|6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
_|respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
~ |formacion integral.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

de la gestion institucional.

|12.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamientto de
|los institutos tecnolégicos y centros.
16.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora

17. Para el 2025 ejecutar el mantenimiento al 100% del equipamiento de los laboratorios de la Instituciéon y mantener la infraestructura fisica y equipamiento de cémputo del Instituto
Tecnologico al 100% de sus funciones.

S |  CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
'UNIDAD DE MEDIDA |— . CANTIDAD ANUAL A
%100 I der | 2do. | 3er. | dto. Total ALCANZAREN EL 2025.
2.4.1 Porcentaje de talleres y * | Numero talleres y laboratorios modernizados en el afio 2025 tal!e;e: diliit;(::c:g”os 2 2
laboratorios del instituto 2 1 x 100 P ——— 18.18%
modernizados.(PDI) Total de talleres y laboratorios en el afio 2025 modermizados 11 11
E.T.2.2 Espacios accesibles a Espacios adaptados exprofeso en el afio 2025 '"“;2";?\;:;’::‘:?03 1 1
personas con discapacidad y dan 1 1 1
atencion a grupos vulnerables. (PDI)
& 3 " forih Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 28 28 28 28 112
orcentaje de mantenimiento a . 5 100 0
laboratorios a cargo de IIAL. 100,00% 67.86% - ol X — 100.00%
Numero de mantenimientos programados mantenimiento 112 1 112 | 112 | 112 112
= 2o enimient Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 1 2 1 2 6
orcentaje de mantenimiento a / 5 i 100 o
laboratorios a cargo de ITIC. 100.00% 100.00% - ' X i 100.00%
Numero de mantenimientos programados mantenimiento 6 6 6 6 6
5 e — Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 3 5 4 4 16
orcentaje de mantenimiento a o 1 o 10 o,
laboratorios a cargo de GAST. 100002 00.007% . — x 100 — 100.00%
Numero de mantenimientos programados mantenimiento 16 16 16 16 16
6 ke seciniisnh Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 10 13 12 8 43
orcentaje de mantenimiento a & 4 100 o
laboratorios a cargo de IIND. 100:00% 72100% - — 2 = 100.00%
Numero de mantenimientos programados mantenimiento 43 43 43 43 43
Porcentaje de servicios de Numero de servicios de mantenimiento realizados servicio 52 | 48 100
mantenimiento a equipo de cémputo ) 100.00% 100.00% x 100 100.00%
al area Administrativa y Docente. ’ Numero de servicios de mantenimiento programados servicio 100 | 100 100
/
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Porc;an{aj.e d? servicios ‘:15 P Numero de servicios de mantenimiento realizados servicio 88 88 176
mantenimiento a equipo de computo 5 5 5
2 en laboratorios Cémputo, Cisco y BOSCEs 1ER00% | N L X100 . 100.00%
Sistemas. Numero de servicios de mantenimiento programados servicio 176 176 176
o i d ohd Numero de laboratorios y/o talleres ocupados laboratorio 11 11 22
orcentaje de ocupacion de 5 . o
9 liaboratorios ylo talleres. 100.00% 100.00% ) x 100 100.00%
Totalidad por turno de laboratorios y/o talleres laboratorio 22 22 22
B e iiian NUmero de mantenimientos realizados mantenimiento 1 6 7 6 20
orcentaje de mantenimientos o o o
10 preventivos realizados. 83.35% 0% ) o Rl 83.33%
Numero de mantenimientos programados mantenimiento 24 24 24 24 24
5 - - Numero de mantenimientos correctivos realizados mantenimiento 4 7 7 6 24
orcentaje de mantenimiento " ” 0
1 | correctivos realizados. 50100 83.33% - — - x 100 80.00%
Numero de mantenimientos correctivos programados mantenimiento 30 30 30 30 30
No. | ACTIVIDADES PROGRAM Eflrlm |l Alml o}l gl alslo]lnN]|oD
GAST
1 |Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. ,IGEME GAST,
{IND, | ITIC
Hat |
2 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Quimica, taller de Alimentos y en las areas de Caldera y Planta purificadora. : lIAL
3 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Electrénica. iTiC - vleC ITIC | ITIC ITIC | ITIC ITIC | [TIC
4 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Gastronomia y Cocina de Humo. GAST | GAST | GAST GAST GAST GAST GAST
5 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo para laboratorios de Manufactura |, Manufactura Il y Métodos. IND IIND 1IND IIND
6 Gestionar mantenimineto al moviliario, equipo de computo e instalaciones electricas a los laboratorios (40 equipos de computo del laboratorio de computo,24 equipos de Ts
computo del laboratorio de cisco y 24 equipos de computo del laboratorio de sistemas) docentes, administrativos. >
7 |Administrar la intranet y/o internet del Instituto. TS
8 |Administrar la telefonia interna del Instituto. TS
9 |Administrar la pagina web del Instituto y el Moodle. TS
10 |Renovar contratos de software para Antivirus. T8=1
11 | Renovar contratos de software para Corel Draw y plataforma Zoom. TS=1| TS=1
12 |Gestionar el pago por la renovacion del Hosting. (para sitio web del ITST, sistema de Servicios Escolares y Moodle). TS=1
13 |Gestionar mantenimiento para el aire acondicionado del Centro de Cémputo. TS=1
14 |Renovar el licenciamiento por volumen licensing Service Center (VLSC) para los equipos de computo del Instituto. TS=1
L
15 |Generar dictamenes técnicos.
Realizar el seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y solicitudes de mantenimiento 2025 para: infraestructura, areas verdes, instalacion eléctrica, ;
16 |.. i B 3 & . G st g i 5 » RMS -RMS RMS RMS RMS | RMS
hidrosanitaria, estacionamientos, caminos de acceso, limpieza, mobiliario, instalaciones de gas, equipos de cémputo y laboratorios. ) i ;
17 |Realizar mantenimiento a servicios generales como vigilancia, equipos de fotocopiado, escaneo e impresién y papeleria. RM»s_ RMS RMS' RMS RMS.
18 |Renovar pélizas de seguro de vehiculos, verificacion de contaminantes y realizar pago de control vehicular. RMS RMS RMS RMS RMS
19 |Atender las solicitudes de Mantenimiento Correctivo de instalaciones, mobiliario y equipo. RMS RMS RMS RMS RMS
20 |Atender las solicitudes de mantenimiento, preventivo y correctivo del parque vehicular. RMS RMS _RMs RMS

FO-PPP-01-01 REV. 01

Pag.2de 3

SEPTIEMBRE-2023




FUNCIONES DE LOS NIVELES

JERARQUICOS

Director(es) de Area de:
Académica; Planeacion,
Administracién y Finanzas

Subdirector(es) de:
Académico, Planeacion y
Evaluacién, Administracion y
Finanzas

Jefe(s) de Division de:
Ing. en TIC's; Ing. en Industrias
Alimentarias; Ing. Industrial; Ing. en
Gestion Empresarial; Gastronomia

Jefe(s) de Depto. de:
Telecomunicaciones y Sistemas,
Recursos Materiales y Servicios

Personal Operativo

DESCRIPCION

Validar las actividades para que se realicen
con los procedimientos establecidos para el
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2025)

Subdireccion Académica: Verificar que se
cumplan las actividades.
(HAL/IIND/ITIC/GAST, 2025).

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion:
Coordinar y dirigir el buen funcionamiento de
los equipos de computo y
telecomunicaciones. (TS, 2025).

Planificar y ejecutar el programa de
mantenimiento anual en los laboratorios.
(IALAIND/ITIC/GAST, 2025).

Identificar y gestionar las necesidades
ampliacion de infraestructura, equipamiento y
mantenimiento en aulas, laboratorios y
talleres, para mantener actualizado los
instrumentos y espacios educativos a
utilizarse el proceso de ensefianza
aprendizaje

Depto. de Telecomunicaciones y Sistemas:
Hacer la solicitud de oficio de Estandarizacion
Tecnoldgica ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas. (DirAc, 2025).

Depto. de Telecomunicaciones y Sistemas/
Depto. de Recursos Materiales y Servicios:
Proporcionar el material y/o personal
necesario para el cumplimiento de
mantenimientos preventivos y correctivos.
(TS/IRMS, 2025).

Personal de Telecomunicaciones y Sistemas/
Personal de Mantenimiento y Servicios:
Realizar los servicios de mantenimientos
preventivos programados de infraestructura.
(TS/RMS, 2025).

RESPONSABLE(S)

Nombre(s):
Gabriela Cecilia Portes Flores Lara

Nombre(s):
Gabriel Israel Avendaiio Marzoa
Nora Jaqueline Garcia Carrillo

Nombre(s):

José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel
Israel Avendafio Marzoa (encargado);
Sinuhé Flores Muiioz; Erika Ilvonne Teutle
Nombre; Gabriel Israel Avendaio Marzoa

{encaraada)

Nombre(s):
Ricardo Ramirez Beniez
Noemi Soto Loépez

Nombre(s):

A

RESPONSABLE DEL LLENADO

Jefg'de Division de
Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

Erika IVW Nombre

Jefa de Division de
emiiéria en Ges
Empresarial

Noemi Sot6 I/
Jefa del Depto. de
Recursos Materiales y
Servicios

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Avendaiio
arzoa

Gabrj

Encargado de la Divisién de

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

P

Sinuhé Flores Mufioz

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

pu

L
JGsé Ricardo Ramirez
Benitez
Jefe del Depto. de
Telecomunicaciones y
Sistemas

Elvild Eliz:yd(s Aguirre

Direefora Académica

a Subdireccién de Administracién
y Finanzas

REV. 01

UTORIZO

Directora General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2025

_ PROCESO ESTRATEGICO:

CALIDAD

PROYECTO
PRESUPUESTAL:

020 - Certificaciones ISO.
094 - Servicios de Auditoria.
104 - Certificaciones.

_ ALINEACION CONEL
~ PDI2019-2024

~ OBJETIVO:

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

_|3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
_ |desarrollo de todas sus potencialidades.

_|6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
' |respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.

EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

LINEA DE ACCION:

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminaciodn y la inclusién en el TecNM.

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

. METADEL
. ITS Tepeaca:

18. En el 2025, mantener la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, Ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-
- |IMNC-2015, Seguridad y Salud en el Trabajo con la norma ISO 45001:2018 y la Seguridad de la Informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013 / NMX-I-27001-NYCE-2015.

L L ' . FORMULA . CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA c:ﬁ#gf{';“;’:ﬁi A
No. | NOMBREDELINDICADOR PROGR2};I\2A4ADO EN | AL CANZADO EN 2024, S : UNIDADDEN-DIDA |+ ALCANZAR EN EL
: L elen e \Var, - Descripcién Variable x 100 . fer. | 2do. 3er. 4to. Total 2025,
6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta i Numero de institutos tecnolégicos certificados en el sistema de la instituto tecnélogico 1 1
1 |con sistema de gestion de la calidad 1 1 .~ |calidad en el afio 2025 certificado 1
certificado. (PDI) 2
6.2.3. Institutos tecnolégicos que 1 -|Numero de institutos tecnolégicos certificados en el sistema de instituto tecnélogico 1 1
2 |cuentan con sistema de gestion 1 1 . |gestién ambiental en el afio 2025 certificado 1
ambiental certificado. (PDI)
IE
3 |cuentan con el modelo de equidad de 1 1 q 9 1
género certificado. (PDI)
6.2.3. Institutos tecnolégicos que _ |Numero de institutos tecnolégicos certificados en el sistema de instituto tecnélogico 1 1
4 cuentan con sistema de gestion de la 1 1 gestion de la salud y seguridad en el trabajo en el afio 2025 certificado 1
salud y seguridad en el trabajo
certificado. (PDI)
’ e : - |Numero de institutos tecnolégicos que operan el programa instituto tecnolégico con
ETio 4 Instilutos (eC‘l‘IOngC‘OS que ,1 institucional de cero plasticos de un solo uso en el afo 2025 programa en operacion 1 1
5 |operan el programa institucional de 1 1 3 1
cero plasticos de un solo uso. (PDI)

FO-PPP-01-01
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Realizar publicaciones en redes sociales, videos y talleres conferencias y platicas relacionadas con la "Campariia 100% libre de Plastico".

SVE

SVE

SVE

Capacitar al personal sobre el Tema de calidad.

- SGl

Entrega de matrices de riesgos y oportunidades del SGI por proceso o 4rea, revision del avance de la modificacion del SGI por la alta direccion

DG,DPAF, DA

C,5A,SVE SID
T,SPE,SAF,ISI
CIIALIND,ITI
C.IGEM,GAST
JINDM,DA,CB
(AEEE PPP,S
ETSEHRER
MS,DVIN.EC

Entrega de procedimientos del SGC y controles operacionales del SGI por proceso o area

DG,DPAF,DA
C.SASVE.SID
T,SPE,SAF,ISI
CIIALIIND,ITH
C.IGEM,GAST
JINDM,DA CB
JAE,EE PPP,S
E,TS,FH,RF.R
MS,DVIN.EC

{
Entrega de programas, instructivos y procedimientos del SGA y SST

DG,DPAF,DA
C,SA,SVE,SID
T,SPE,SAF,ISI
C/IALIIND,ITI
C,IGEM,GAST
JIINDM,DA,CB
(AEEEPPP,S
E,TS,FH,RF,R

MS,DVIN,EC

4

i
A
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6 |Entrega de controles operacionales para determinar salidas no conformes por proceso del SGI

DG,DP.
AF.DA
CSAS
VE,SID
T,SPE,
SAF,Is|
ClALI
IND,ITH
CIGE
M,GAS
T,IND

M.DAC

BAEE
E,PPP,
SE,TS,
FH,RF,
RMS,D
VINEC

7 |Entrega de inventarios de activos del SGSI y aceptacion de riesgos asociados con el control de la informacién

DG,DP
AF,DA
CSAS
VE,SID
T,SPE,
SAF,ISI
ClIAL,
IND,ITI
C|IGE
M,GAS
T.IIND
M.DAC
BAEE
E,PPP,
SE,TS,
FH.RF,
RMS,D
VIN,EC

8 |Realizar Revisiones por la Direccién.

SIG

Realizar Auditoria Interna en las normas ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y

9 |Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la seguridad de la informaci6n bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX- 1-27001-NYCE-

2015.

SIG

Realizar la Auditoria Externa en las normas 1SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015,

10 |Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la seguridad de la informaci6n bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX-I-

27001- NYCE-2015.

11 |Realizar la certificacion y/o recertificacion de los sistemas de gestion para la mejora continua, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2025.

SIG=

Coordinar y gestionar recursos para realizar actividades y mantener la recertificacion bajo el esquema multisitios, del Sistema de Gestién de Igualdad y no Discriminacion,
del Tecnolégico Nacional de México conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-205 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

_ Subdirector(es) de:
‘Académica; Vinculaclon

 FUNCIONES DE LOS NIVELES
. JERARQUICOS

Extens!({n;iAdniihlstracIM y

_ Jefe(s) de Divisién de:

_ Jefe(s) de Depto. de:
4 Factor Humano; Coordinacién del
e Siste’ma Integral de Gestion

Personal Operativo

Dar seguimiento al cumplimiento de las Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas. (SIG, FH, 2025) metas. (SIG, FH, 2025)

DESCRIPCION

FO-PPP-01-01

REV. 01

Elevar la participacion de los estudiantes en las la s
acciones de la campana 100% libre de plasticos de
un solo uso. (SVE, 2025).

Gestionar los recursos para la adquisicion de
materiales, Infraestructura y de recursos humanos
que permitan la realizacién de las actividades. (SVE,
2025).

Fomentar y supervisar las actividades de la
campana 100% libre de plasticos de un solo uso.
(SVE, 2025).

Ejecutar las actividades establecidas en la
documentacion del SIG. (SIG, 2025)

Depto. de Factor Humano: Coordinar y gestionar

Pag. 3de 6

SEPTIEMBRE-2023




recursos para realizar las actividades necesarias
para mantener la recertificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-205 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién. (FH, 2025)

Nombre(s): . - Nombre(s):
allegos Acost RafaelTovany Leén\v e

RESPONSABLE DEL LLENADO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

vira Eliz
Aguirre
Directora Académica

rael Avendaiio Alma Laura Sgto Rydnova
Marzoa

Subdirector Académico

Gabrigla Cecilia Portes Flores Lara

Directofa de Planeacion, Administracion y

Directora General

Finanzas
EWira Elizabet
Encargada de la
Subdireccién de Subdireccion de
Investigacion y Desarrollo Administracién y Finanzas
Tecnolégico
S — —
Nora ;lé’quelme G / ¢ = Salom6n Neri Sanchez
/ Camllo/aml
Subdirectora de Planeacion Encargado del Depto. de
y Evaluacién Recursos Financieros y
Gragiela Gallegos Acosta Noemi Sotb‘ﬂopez
Jefd del Depto. de Factor Encargada del Depto. de
Humano Recursos Materiales y \
s~ 020 - Certificaciones ISO.
ROYECTO
CALIDAD _ |094 - Servicios de Auditoria.
$ ,:PRESUPUESTAL 104 - Certificaciones.
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W

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
|desarrollo de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.

EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la

solidaridad.

ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no

|discriminaciodn y la inclusién en el TecNM.

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la

gestion institucional.

_ |ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
_ |administrativos y cuidado del medio ambiente.

epto. de Servicios
Escolares

{Lwo ruﬂisf

18. En el 2025, mantener la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, Ambiental co; orma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-
IMNC-2015, Seguridad y Salud en el Trabajo con la norma ISO 45001:2018 y la Seguridad de la Informacién bajo la norma ISO/IEC 27001+ | NMX-1-270 YCE-2015.

Santos Adrian Contreras
Jefe del Depto.
Estadistica y Evafuagion

José Eduardo Morales
Jefe del Depto. de
Vinculacién

Computacionales

FO-PPP-01-01

Omar Flores Martinez

Jefe del Depto. de
Planeacion, Programacion y
Presupuestacion

—  Alma Laura Sot} Ruarfova
Encargada del Depto. de
Educacién Continua y
Servicios Tgcnolégicos

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACIO!

Elvir}zEIizabet/hCeﬂ%s Aguirre

Directora Académica

Cubl

AUTORIZO

Ra ovany Leén
‘e del Depto. de
Desarrollo Académico
Coordinador del Sistema
Integral de Gestion

24
2\
abrigiferacl Avendaio

Marzoa

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Encargado de la Divisién de

Gabrlela Cecilia Pértes Flores Lara
Directafa de Planeacion, Administracién y
Finanzas

REV. 01
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1020 - Certificaciones I1SO.
1094 - Servicios de Auditoria.
104 - Certificaciones.

- |EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
ntegral.
EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. t
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

- 13.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.
|ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
_|discriminacioén y la inclusién en el TecNM.
16.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
|gestion institucional.

ET.6. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
~ |administrativos y cuidado del medio ambiente.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

18. En el 2025, mantener la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, Ambien 0 14001:2015 / NMX-SAA-14001-
|IMNC-2015, Seguridad y Salud en el Trabajo con la norma ISO 45001:2018 y la Seguridad de la Informacién bajo la norma ISO/IEC 2700422013 / NMX-I-27001-N -2015.

RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
Sinuhe Flores Mufioz José Ato on Idonado & Elvira Elizab o &5 Agulrre
iz -
Jefe de Divisién de Jefe de Divisil -Directora Académica Directora General
Ingenieria Ingénieria en Tecnologms i i
Erika IvonWbre Gabr'ééik%daﬁo Gab ela Cecilia Portés Flores Lara

Jefa de Division de argado de la Division de Dlrect a de Planeaci6n, Administracion y
Ingenieria en G ost Gastronomia Finanzas

Gab%ﬁo

Encargado de la Division del
Depto. de Actividades
Extraescolares

icardo Ranfirez

Jefe del Depto. de
Telecomunicaciones y
Sistemas
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Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

ACADEMICO, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

003 - Gastos de gestion administrativa.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

 LINEA DE ACCION:

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la

~ |transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
- |corrupcion.

quehacer institucional.

19. En el 2025 evaluar al 100% del personal docente y al 97.30% del personal no docente de la Institucion, con la finalidad de promover la cultura de la evaluacién en todos los ambitos del

FO-PPP-01-01

. CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA  PoRcENTAES
e o CANTIDAD ANUAL A
Mo Total ALCANZAR EN EL 2025.
. Numero de docentes evaluados docente 68 68
1 Plgll'centaje de docentes evaluados. 100% 101.61% x 100 100.00%
(1B1) Total de docentes docente 68 68 68
. Numero de personal no docente evaluado persona 36 36 72
2 Por::en;aje IdBeI personal no docente 97.30% 163.89% x 100 97.30%
evaluado. (IBI) Total de personal no docente (directivo, administrativo) persona 74 74 74
Numero de tutores evaluados tutor 28 28 56
3 |Porcentaje de tutores evaluados. 100% 118% x 100 100.00%
Total de tutores tutor 56 56 56
‘No. M| A M J J A s Lo} N D
1 |Evaluar el desempefio al personal directivo y administrativo académico. DAC DAC
2 |Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacién docente, departamental y de tutores. (Evaluacion 360°) DA . DA DA
DAC, DAC,
SA, SA,
’ e o SIDT, SIDT,
3 |Aplicar la evaluacién integral 360° al per'sonal docente. DS DIVISI
ONES ONES
., CB .CB
4 |Aplicar la evaluacion para determinar el Clima Laboral. - FH
5 |Aplicar la evaluacion al desempeiio para el personal directivo y administrativo de toda la institucion. FH
_ Jefe(s) de Division de: ~ Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Ing. en Tl n Industrias Desarrollo Académico; Factor ~
A umano; Clencias Bésicas .
L : 5

REV. 01
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Direccion Académica: Supervisar, recibir
informe y dar seguimiento al cumplimiento de
las metas. (DA, FH, 2025)

Validar, dar seguimiento a las actividades
programadas por las areas para que se
realicen con los procedimientos establecidos

Subdireccion Académica: Recibir informe y
dar seguimiento al cumplimiento de las
metas. (DA, 2025)

Recibir informe de resultados de evaluacion
docente. (DA,2025)

Recibir la evaluacion departamental en el
periodo establecido. (DA, 2025)

Recibir informe de resultados de evaluacion
docente. (DA, 2025)

Depto. de Desarrollo Académico: Aplicar y
entregar resultados de la evaluacién docente.
(DA, 2025)

Coordinar y ejecutrar la evaluacion de tutores.
(DA, 2025)

DESCRIPCION para el buen funcionamiento del Instituto. Subdireccion de Administracion y Finanzas: Depto. de Factor Humano: Gestionar,
(SIDT, 2025) Recibir informe y dar seguimiento al coordinar, ejecutar y verificar las actividades
cumplimiento de las metas (FH, 2025) para la evaluacion del personal de la
Institucion. (FH, 2025)
Planificar, gestionar y realizar las acciones
correspondientes para cumplir con los
requerimientos para el logro de las metas
Institucionales. (SIDT, 2025)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre; Gabriela | Gabriel Israel Avendafo Marzoa; Gabriela | José Atonaltzin Maldonado Ortiz; Gabriel | Rafael Tovany Ledn; Graciela Gallegos
Cecilia Portes Flores Lara Cecilia Portes Flores Lara (encargada); Israel Avendario Marzoa (encargado); Acosta; Omar Chavez Cano (encargado)
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Sinuhé Flores Mufioz; Bernardino Fuentes
RESPONSABLE(S) (encargada) Solar; Erika lvonne Teutle Nombre;

Gabriel Israel Avendariio Marzoa
(encargado)

/ ----- s

RESPONSABLE DEL LLENADO

Aguirre
Directora Académica

Ga‘by"e( | A¥endaiio

oa

Su or Acad ‘}nico

|

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

/Efvira E“W uirre

s
DirectorafAcadé

G idler

!;Wira Elizabeth Coftés
d Aguirre
Encargada de la
Subdireccién de
Investigacion y

Rafa y Leon

Jefe del Depto. de
Desarrollo Académico

Graci a%alleg’os Acosta

Jefa/del Depto. de Factor
Humano

Computacionales

Gabriela Cfcilia Portds Flores Lara

Directora de

laneacién, Administraciéon y
Finanzas

.

Gabriel

4

(

IWdaﬁo Marzoa
Sub ctor Acadépiido

oaray

Gabriefls

‘endaio
oa

Encargado de la Divisién de

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

FO-PPP-01-01

Sinuhé Flores Muiioz

Jefe de Divisién de
Ingenieria Industrial

Gabriela Jecilia Portds Flores Lara

Encargada de la Subdireccién de Administraciéon
y Finanzas

REV. 01

AUTORIZO

Carolin irezPlivargz

rectory Genepél
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ACADEMICO, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

003 - Gastos de gestion administrativa.

. o . 5 5 5 . |EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y g

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

||6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la

19. En el 2025 evaluar al 100% del personal docente y al 97.30% del personal no docente de la Institucién, con la finalidad de promover la cultura de la evaluacién en todos los ambitos del
quehacer institucional.

RESPONSABLE DEL LLENADO | SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

1l 42
(4
José Aton inwlaldonado Erika Ivon?e Teufle Nombre
Ortiz *
Jefé de Division de Jefa de Division de Encargada de la Subdireccion de Investigacion y
Ingenieria en Tecnologias Ingenieria en Gestion Desg ollo Tecnolégico
de la Informacién y Empresarial 4
Comunicaciones
Gabriel Isfaglf¥endario lez Caro

oa
Encargado de la Divisién de el Depto. de
Gastronomia englas Basicas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al

. . PROYECTO. T
|ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS  PRESUPUESTAL: 003 - Gastos de gestion administrativa.
. . |EJEESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusion, igualdad y
ESTRATEGI'A: |desarrollo sostenible.

_ |EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

desarrollo de todas sus potencialidades.

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad,
la no discriminacién, la inclusion y el desarrollo sostenible y
sustentable.

6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.

6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento

|suficiente.

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la

. |transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la

corrupcion.

. . CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
No. - : e -~ CANTIDAD ANUAL A
, Descripcién Variable x 100 ter. | 2do. | er. | 4to. Total  |ALCANZAREN EL 2025.
. e - |NGmero de personal directivo, administrativo y docente que
Porc_epta;e_de peisona disctvos recibi6 actividades de formacion o desarrollo profesional (PBR) persona 65 25 90
1 administrativo y docente que 95% 114.74% s x 100 56.25%
recibieron actividades de formacioén o : .
desarrollo profesional. (PBR) Total de personas que integran la plantilla laboral del ITST (PBR) persona 160 160 160
1.3.2 Numero personal de apoyoy Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y PAAE y personal 87 87
asistencia a la educacion y directivos |directivo capacitados en el afio 2025 directivo capacitado
2 |que tomaron al menos un curso de 87 48 87
capacitacion presencial o a distancia.
(PDI)
; 3 Numero de néminas elaboradas némina 25 29 54
3 F;g;centaje de néminas elaboradas. 100% 79.63% x 100 100.00%
(181) NUmero de néminas programadas némina 54 54 54
. Porcentaje de personalno dagsnts o Freoe Fur, _|Numero de personal administrativo capacitado o if persona 22 24 46 ——
administrativo capacitado. (IBI) Total de personal no docente o administrativo persona 48 48 48
5 |Ntmero de estudiantes por personal 23 - Total de estudiantes o~ estudiante 940 1,313| 1,313 5
administrativo. (IBI) Total de personal administrativo persona 49 49 49
& " Numero de personal directivo capacitado persona 22 23 23
6 Porce{;taée chaB;:ersonal directivo 03.88% 69.57% x100 95.83%
capacitado. (IBI) Total de personal directivo persona 24 24 24
: |Numero de documentos elaborados documento 2 2 2 2 8
7 Porcentgje de documentos 100% 100% x 100 100.00%
entregados. Numero de documentos programados documento 8 8 8 8 8
FO-PPP-01-01 REV. 01 Pag.1de 3 SEPTIEMBRE-2023




RESPONBABLE

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

1003 - Gastos de gestion administrativa.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad,
a no discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y
sustentable.

|6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.

6.3. Disefar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

|6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
|transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la

/ corrupcion.

120. Cumplir al 100% con la entrega en tiempo y forma de los documentos elaborados con los sistemas existentes de los procesos administrativos del Instituto.

LENADO SEGUIMIENTO ¥/0 CQORDINACION

P&

(o,

Jefa

FO-PPP-01-01

alldgos Acosta
| Depto. de Factor Humano

ecilia Portes Flores Lara
Encaygada de la Subdireccion de
ministracion y Finanzas

REV. 01

AUTORIZO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

WSTig,

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

. PROYECTO
_ PRESUPUESTAL:

003 - Gastos de gestion administrativa.

- 202

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

_|6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusion, igualdad y
desarrollo sost‘enible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad,
la no discriminacidn, la inclusién y el desarrollo sostenible y
sustentable.

. |6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor ﬂ LINEA DE ACCION: 6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
respuesta a las demandas de la sociedad. . suficiente.
: < 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
_ |corrupcién.
21. Integrar al 100% los informes para instancias evaluadoras y de control sobre rendicion de cuentas.
S CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE 6
e o - UNIDAD DE MEDIDA i = . CANTIDAD ANUAL A
Descripcién Variable xt0) der. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2025.
q- o : i g instituto tecnolégico

ET.3.2 Instituto tecnolégico que Numdero d: ||n1s_t|turf3; te(;noliéglcos ql:l: zlfundllertzn ezloczcz_’dxgo de con'cédigo de 1 1
difundié el cédigo de conducta del 1 1 |conducta del TecNM entre la comunidad en el afo conducta difundido 1
TecNM entre la comunidad. (PDI)

manual de
6.1.2. Manual de organizacién Manual de organizacion actualizado en el afio 2025 organizacion 1 1
actualizado. (PDI) . 1 actualizado 1

manual de
6.1.3. Manual de procedimientos 1 Manual de procedimientos actualizado en el afio 2025 procedimientos 1 1 1
actualizado. (PDI) 1 actualizado
6.3.1 Incremento del presupuesto del 1 1 Numero de gestiones para el incremento del presupuesto del TecNM documento 1 1 1
TecNM gestionado. (PDI)
6.4.1 Institutos tecnologicos con Numero de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica y comité de ética en 1 1
Comités de Etica y Prevision de 1 1 Prevision de Conflictos de Interés en operacion en el afio 2025 operacién 1
Conflictos de Interés en operacion. ot =
(PDI)
6.4.2. Programa de equidad, | Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el programa 1 1
austeridad, eficiencia y racionalidad 1 1 2025 implementado 1
en el uso de los recursos
implementado.(PDI)

- Nuamero de institutos tecnolégicos y centros con informe de rendicién mstl:::)ts it:ff) r:omlc;glco 1 1

6.4.3 Informe de rendicién de cuentas 1 1 ‘|de cuentas presentado en el afio 2025 1
presentado. (PDI) ; presentado

FO-PPP-01-01

REV. 01

Pag.1de5

SEPTIEMBRE-2023




6.4.3. Nimero de Informes de Numero de Informes de Autoevaluacion y de Labores presentados mformes: ,de
8 |Autoevaluacion y de Labores 1 1 en la Comisién Interna de Administracion en el afio 2025 autoevaluacion y de 1 1 1
4 y labores integrados
integrados. (PDI)
f Numero de documentos integrados documento 1 1
9 |Integracion de la Cuenta Publica. 100% 100% 4 x 100 100.00%
Numero de documentos programados documento 1 1
. |Namero de documentos integrados documento 5 5 5 5 20
1o |Fee etasediante 100% 100% x 100 100.00%
9 : Namero de documentos programados documento 20 20 20 20 20
No.| ElL el mlia]l M| | gl Als]o]| N D
DPAF; DPAF, DPAF, DPAF,
: DAC.“( DAC; DAC, DAC,
SA, | SA, SA, SA.
SAF, SAF, . SAF, SAF,
SPE; SPE, SPE; SPE,
SVE, SVE, SVE, SVE,
SIDT, SIDT, SIDT, SIDT,
1 |Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccidn correspondiente a cada area. RFIC, RFIC, RFIC, RFIC,
_FH, FH, FH, FH,
RMS, RMS, RMS, RMS,
| SE, SE, SE, SE,
EE EE. EE, EE,
PPP, PPP, PPP, PPP,
D\{IN. DVIN, DVIN, DVIN,
EC, DA EC. DA EC. DA EC, DA
DPAF= DPAF= DPAF= DPAF=
2 |Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2024 y del 1ro. al 3er. trimestre 2025. i 11 1 1
‘DG DG DG DG
3 Monitorear las solicitudes de informacién recibidas a través del portal SISAI u otro medio de comunicacién con la Unidad de Transparencia y asegurar se realice una DPAF
respuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia. . - 5
8 [Integrar y elaborar las actas del Comité de Transparencia. pgA’s. DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF
4 |Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2025. ,5::5:1 52521 S;E;? ssg; S::,Ej 3::5;1 SSS? S§§;1 S§§:1 s;§:1 S§§:1 S;S:
i i isciplina Financiera del 4to. trimestre 2024 y del 1ro. al 3er. trimestre 2025. SRR SPE=1 SPE=1 SPE=1
5 |Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre y i e e e i
_SPE
6 |Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2024. PPP.
DG=1
7 |Realizar gestion de documentos e informacion presupuestal y programética ante las diferentes entidades de Gobierno. :SP'E'\ SPE sPE | spe SPE | SPE SPE ,SPE _sPE | sPe | sPE SPE
9 |Integrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes del Comité de Control Interno. SPE SPE SPE SPE
10 |Coordinar las actividades del PADA para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. DPAF DPAF DPAF DPAF
11 |Realizar sesiones de Grupo Inderdisciplinario de Archivo Institucional. DPAF DPAF DPAE
12 |Realizar capacitaciones a los responsables de la areas productoras de informacién en materia archivistica. DPAF DPAF
13 |Realizar actividades de la Ley General de Archivos de la Subdireccién de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. SIDT=1
14 |Realizar actividades de la Ley General de Archivos del Centro de Informacién. ClF=1 CIF=1 | CIF=1 CIF=1
S i
,/z:»»(v)Af
18 |Integrar expedientes de concentracioén y entrega al drea de Archivo Institucional de acuerdo con los periodos establecidos en las fichas técnicas. Ups|, |
SM
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19 |Integrar expedientes de archivo en tramite de acuerdo con las subseries. DA,

UPSI, SM
REIC
15 |Integrar los informes de SEVAC. _RMS
2 PPP
16 |Coordinar e integrar la informacion del sistema de evaluaciones d ela armonizacion contable (SEVAC) trimstralmente. ‘ SAF SAF

17 |Coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes solicitados por las diferentes instancias. SAF | saF | saF | sAF SAF

20 |Coordinar la integracion de la informacion presentada en las sesiones de Juntas Directivas ordinarias y extraordinarias. DPAF DPAF

21 |Atender los requerimiento de las instancias fiscalizadoras estatales y federales.

OPAF | DP/ DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF

- Personal Operativo

i

Direccion General: Supervisar y autorizar |Participacién en Sesiones del Grupo Participacién en Sesiones del Grupo Participacién en capacitaciones en materia

los Informes. (DG/SPE/SAF/PPP, 2025). |Interdisciplinario. (DPAF, 2025). Interdisciplinario. (DPAF, 2025) archivistica.
Supervisar la ejecucion de los Validar la elaboracién y cumplimiento Subir la informacién relacionada al articulo en
procedimientos para asegurar el oportuno de los Informes. (SPE/SAF/PPP, el portal de transparencia. (SVE, 2025).
cumplimiento de la normatividad vigente |2025).
aplicable de manera oportuna y Elaborar y proporcionar la informacién y/o los
transparente. Direccién de PAyF: Revisar los informes de Informes. (PPP, 2025).
evaluacion parcial de la Dir. Gral. de
Coordinar el cumplimiento del PADA Transparencia y Gob. Abierto y los informes Desarrollo Academico: Realizar las capturas
conforme a la Ley General de Archivos. [finales del ITAIPUE y dar seguimiento a las de informacién en el Sistema Nacional de
DESCRIPCION (DPAF, 2025). observaciones para ser atendidas en tiempo Transparencia. (DA, 2025).

y forma. (SPE, 2025).
Integrar la informacién para las fracciones

Subdireccién de Planeacién y Evaluacién/ XXIX y XXX de la PNT. (EE, 2025).
‘ Subdireccién de Administracién y Finanzas:
Intregrar, coordinar y supervisar los Actualizar y dar cumplimiento oportuno a las
informes. (SPE/SAF/PPP, 2025). fracciones asignadas al drea enla PNT. (FH,
2025)

Subdireccion de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico: Subir la informacién
relacionada al articulo en el portal nacional
de transparencia. (SIDT, 2025).

- Nombre(s):
- Enlaces de Archivo de Tramite y de
Concentracién -

Soto Ruanova (encargada

); Rafael
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

TPROYE

'RESUP

003 - Gastos de gestion administrativa.

. ez

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucion con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad,

|la no discriminacién, la inclusién y el desarrollo sostenible y
|sustentable.

'16.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.

|6.3. Disefar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
| suficiente.

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion.

21. Integrar al 100% los informes para instancias evaluadoras y de control sobre rendicion de cuentas.

NSABLE DEL LLENADO

GabridlaCecilia Rortes Elvira Elizabeth-Cortés
lores Lara Aguirre

Directgra de Planeacion,
Administracién y Finanzas

Directora Académica

T
I/ 7/
Alma Lautd Soto
Ruanova

Subdirectora de
Vinculacién y Ext

Gabriélﬁ@lﬁvendaﬁo
arzoa

Subdirector Académico /

rigla Cecilia Portes

Encargada de la
Subdireccién de
Investigacién y Desarrollo

subdireccion de
Administracién y

Subdirectora de Planeacién
y Evaluacién

Encargado del Depto. de
Recursos Financieros y
Contabilidad

FO-PPP-01-01

M

Gabriela Ce! lI Portes Flores Lara

Directora de Planeacién, Administracién y
Finanzas

M/y
EfVira Elizabeth Corté/ss‘gmﬁe

Directora Académica

Gabrielérael Avendaiio Marzoa

Subdirector Académico

és Flores Lara

Subdireccién de Administraciéon
y Finanzas

Encargada de |a
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

003 - Gastos de gestion administrativa.

w

. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

'|ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad,

 |6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion.

a no discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y
sustentable.

6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.

6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

{21. Integrar al 100% los informes para instancias evaluadoras y de control sobre rendicion de cuentas.

G

Gr7tietd Gallegos Acosta

a del Depto. de Factor

Noemi Soto Lqpez

Encargada del Depto. de
Recursos Materia‘es y

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

" el ,I),Q

Alma Laura Sote-Rifanova

Subdirectora de Vinculacién y Extensién

A3

v \
Abyéhaf Zénteng’ Sanchez

Jef 0. de Servicios
scolares

/\C‘mﬂiﬁ« t/

Santos Adrian Contreras
Cerén

Jefe del Depto. de
Estadistica y Evaluacid

OmacFlores Martinez

Jefe del Depto. de
Planeacion,
Programacién y
Presupuestacién

Alma |-aura Soto
Ruanova

Encargada del Depto. de
Educacién Continua y
Servicios Tecnglégicos

/

/Nora Jaq%"ﬁe Garcwﬁjﬂﬂo

Subdirectora de Planeacién y Evaluacién

Lo

Jos€&Eduardo Morales
Ramirez
Jefe del Depto. de
Vinculacién

FO-PPP-01-01

Rafaew Ledn
Jefe‘del Depto. de

Desarrollo Académico

Elvira Ehngethonés guirre

Encargada de la Subdireccién de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2025

 PROCESO ESTRATEGI(

|PLANEACION

 |003- Gastos de gestion administrativa.

.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recuros y dar mejor
_|respuesta a las demandas de la sociedad.

_ |EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

LINEADE ACCION:

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
_|de la gestion institucional.

_|6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un
_|financiamiento suficiente.
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion.

. METADEL
TS Tepeaca:

22. En el 2025, integrar y evaluar 3 documentos de gestién de recursos PBR, PTA, POA e informe anual SEE, para asegurar la operacion y desarrollo del Instituto e integrar y documentar la
. |Estadistica de la institucion, a traves de los 2 documentos solicitados (SIB y formato 911) por las instancias correspondientes.

tecnoldgicos descentralizados del Estado de Puebla.

’ o e RMULA . o CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
No. _ NOMBRE DEL INDICADO — ——{ UNIDAD DE MEDIDA - . CANTIDAD ANUAL A
L ' Descripeién Variable |x1w0] ’ | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2025
i Numero de institutos tecnolégicos que elaboraron su programa de i 1 1
4 |Programas de trabajo elaborados de 1 1 trabajo de forma inclusiva y democratica en el afio 2025 Programa de trabajo 1
forma inclusiva y democratica. (PDI) elaborado
Porcentaje de documentos Numero de documentos elaborados documento 1 2 3
2 |antregado L 1o0% x 100 100.00%
eniregagos: Numero de documentos programados documento 3 3 3
ST e . |NUmero de documentos estadisticos integrados documento 2 2
9 estad'st‘éos integrados 100% 100% X100 100.00%
=Y 9 : - Numero de documentos estadisticos programados documento 2 2
No. . ) . v E F 0 M A M J J A S [0} N D
1 |Realizar la captura del presupuesto aprobado 2025 en el Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental SAACG.Net. PF;P=
2 Realizar la evaluacién del Programa Presupuestario (PBR) 2025 a través del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeiio (SIMIDE) de la Secretaria de PF’P PP PPP
Planeacion, Finanzas y Administracion de manera integral con los institutos tecnolégicos descentralizados del Estado de Puebla. o : PPP
3 Realizar la evaluacion del Programa Presupuestario (PBR) 2025 a través del Sistema Estatal de Evaluacién de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno de PPP \PPP b rop
manera integral con los institutos tecnolégicos descentralizados del Estado de Puebla. %
4 Presentar Informe de Evaluacion 2024 emitido por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno a las instancias correspondientes y a la Auditoria Superior del Estado PP
de Puebla.
5 Elaborar y entregar el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) 2026 a la Secretaria de Planeaci6n, Finanzas y Administracion, de manera integral con los institutos PPP=

PPP

FO-PPP-01-01
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6 |Integrar'y coordinar las actividades para la elaboracion del POA y PTA institucional 2026. PPP PPP | PPP | PPP I PPP l PP1P=
7 |Realizar la evaluacion trimestral del Programa de Trabajo Anual 2025 y entregar los resultados a las areas evaluadas. EE | CEE . EE . : EE=1
8 |Actualizar la informacion para el Sistema de Captura de Indicadores Basicos del TecNM (SIB). i EE=1
9 |Capturar la informacién de los Formatos 911 en el Cuestionario Electrénico de Educacién Superior. EE=1
10 |Realizar la captura de la matricula estudiantil en el Sistema de Indicadores Basicos (SIB) del TecNM, de los periodos (enero-junio 2025 y agosto-diciembre 2025). SE SE I
11 Rea.lizar la captura c!e alumnos en e] §istema de lndicadore.as .Bésicos (SIB) del TecNM, en cuanto servicio social, residencias profesionales, estudiantes que egresan y que SE= agdjdic SE = ene-jun

se titulan, de los periodos (agosto-diciembre 2024 y enero-junio 2025). 24 2025
12 |Realizar la captura de eficiencia terminal de licenciatura en el Sistema de Indicadores Bésicos (SIB) del TecNM. SE
13 |Elaborar y difundir el calendario y agenda escolar 2025-2026. P EE '
14 |Integrar la informacion de las areas para la elaboracién de 4 informes trimestrales y un anual, presentarlos en Sesiones ordinarias de la Junta Directiva. EE ,EE‘4 EE EE
15 |Integrar y elaborar la estructura educativa 2025 para el HJUDAS del TecNM. S EE EE
16 |Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion correspondiente a cada area. . EE EE EE EE

- Jefe(s) de Depto. de: Estadisticay ~ Personal Operativo
ey Evaluacién; Planeacién, 5
: ‘J»EBAR,]QU!CQSA | Programaciény resupuestacion; [

DESCRIPCION

Coordina?? controlar la integracion, gestion y

evaluaciéon del 100% de los documentos
institucionales de gestién de recursos para la
continuidad de nuestros procesos ante el
TecNM, la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y la Secretaria de la Funcién
Publica. (PPP, 2025).

Solicitar la aplicacion de elaboracién del PTA.
(PPP, 2025).

Supervisar y autorizar las evaluaciones
trimestrales de cada uno de los mandos
medios y superiores responsables del
Programa de Trabajo Anual.

Dar seguimiento a la entrega de documentos
estadisticos institucionales. (EE,2025).

Organizar y supervisar la integracién, gestion
y evaluacion del 100% de los documentos
institucionales de gestién de recursos para la
continuidad de nuestros procesos ante el
TecNM, la Secretaria de Planeacién y
Finanzas y la Secretaria de la Funcién
Publica. (PPP, 2025).

. |Supervisar las actividades durante los
periodos de evaluacién.

Revisar los documentos estadisticos
institucionales. (EE, 2025).

Depto. de Estadistica y Evaluacion: Realizar
la evaluacion trimestral de cada uno de los
mandos medios y superiores responsables
del Programa de Trabajo Anual. (EE, 2025)

Integrar los documentos estadisticos
institucionales; difundir el calendario y agenda
escolar 2024-2025; integrar los informes
trimestrales y anual. (EE, 2025)

i ,Nombrg(s); L

Nombre(s):

F)ofe; Martinez; Abr.

Nombre(s):

RESPONSABLE DEL LLENAD

Al

DINACION

SEGUIMIENTQ Y/O C

el

Gabrigla Cecilia Pdrtes Flores Lara
Directorg de Planeaci6n, Aqmlnlstracién y

Santos Adrian Contreras Cerén
Jefe del Depto. de Estadistica y Bvaluacion

A

Omarn\Flgres Martinez

Jefe del Depto. de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion

o
/ Nora Jafueline Garcfa Cdfrrillo
Subdirectora de Planeaci6n y Evaluacion
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CANTIDADES Y PORCENTAJES DE INDICADORES A ALCANZAR POR CARRERA EN EL PTA 2025 PARA LA META No. 4

% EFICIENCIA TERMINAL

% EFICIENCIA DE EGRESO

ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025 ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025
Estudiantes | Estudiantes Estudiantes Es‘“(;tzﬂles Estudiantes | Estudiantes
cARRERa | Nomero de SR % Namero de | "2icula de % Namero de | Maicula de % CARRERA_[cdresados en et % CARRERA [°976%2005 €0 jnyreqaron % CARRERA. |P9eados cnl Que aresaren %
oEncRimon | M| e, bl wiosn | 5, |eromion| iy | g, |EFORNC | GENERACH | e i SECENCA | OHERACD | g | i, | ECEICI| SENERAGE | g | St | rciENA
201972020 2019/2020 2019 /2020 20192é22?20/ 2015;(/;:)20/ 20192é22?201 20192020 / 20192é§:)20l 20192(/)2210201
2021
ISIC 2019 1 37 270 1 37 270 2 37 5.41 Isic 2019 1 37 2.70 ISIC 2019 1 37 270
ISIC 2020 6 41 14.63 1 41 244 7 41 17.07 ISIC 2020 1 41 244 ISIC 2020 1 41 2.44 ISIC 2020 2 41 4.88
IsiC 2021 1" 28 39.29 ISIC 2021 1" 28 39.29
HIAL 2019 1 18 5.56 1 18 5.56 HAL 2019 I 1 18 5.56 NAL 2019 1 18 5.56
AL 2020 8 16 50.00 8 16 50.00
HAL 2021 8 18 44.44 lIAL 2021 8 18 44.44
IIND 2019 1 75 1.33 4 75 5.33 5 75 6.67 IIND 2019 1 75 1.33 IIND 2019 3 75 4.00 lIND 2019 4 75 5.33
lIND 2020 7 43 16.28 2 43 4.65 9 43 20.93 lIND 2020 9 43 20.93 lIND 2020 2 43 4.65 lIND 2020 1" 43 25.58
lIND 2021 1 50 2.00 IIND 2021 1 50 2.00
1 7 14.29 1 7 14.29 | | ITIC 2019 l 1 4 14.29 ITIC 2019 1 7 14.29
ITIC 2021 l 3 16 18.75 ITIC 2021 3 16 18.75
IGEM 2019 2 58 3.45 5 58 8.62 7 58 12.07 IGEM 2019 4 58 6.90 IGEM 2019 4 58 6.90
IGEM 2020 . 28 25.00 1 28 3.57 8 28 28.57 IGEM 2020 1 28 3.57 IGEM 2020 1 28 3.57 IGEM 2020 2 28 714
IGEM 2021 15 39 38.46 IGEM 2021 15 39 38.46
GAST 2019 10 73 13.70 2 73 274 12 73 16.44 GAST 2019 1 73 1.37 GAST 2019 1 73 1.37
GAST 2020 9 a7 19.15 3 a7 6.38 12 a7 25.53 GAST 2020 2 47 4.26 GAST 2020 2 47 4.26 GAST 2020 4 a7 8.51
GAST 2021 1 41 2.44 GAST 2021 18 41 43.90 GAST 2021 19 41 46.34
lINDM 2017 1 29 3.45 lINDM 2017 1 29 3.45
lINDM 2018 1 23 4.35 lINDM 2018 2 23 8.70 IINDM 2018 3 23 13.04
lINDM 2019 1 24 417 1 24 417 NINDM 2019 3 24 12.50 IINDM 2019 3 24 12.50
lINDM 2020 2 14 14.29 4 14 28.57 6 14 42.86 /INDM 2020 4 14 28.57 lINDM 2020 3 14 21.43 IINDM 2020 7 14 50.00
TOTAL 54 456 11.84 25 441 5.67 79 481 16.42 TOTAL 28 461 6.07 74 560 13.21 102 709 14.39
*SUMAR TITULADOS UNICAMENTE DE LA GENERACION QUE LE CORRESPONDA 2019 Y 2020 **SUMAR SOLO A LOS DE LA GENERACION 2019, 2020 Y 2021 SOLO PARA MODALIDAD MIXTA DESDE GENERACION 2017
% BAJA TEMPORAL % DESERCION (baja definitiva)
) ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025 ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025
baja + TEMPORAL baja TEMPORAL baja 3 TEMPORAL baja A DESERCION baja DESERCION 209 5 DESERCION
temporsi matriculados temporal matriculados temporal matriculados definitiva matriculados definitiva matriculados definitiva matriculados
Isic 1 130 0.77 2 182 1.10 3 182 1.65 Isic 2 130 1.54 3 182 1.65 5 182 275
AL 3 43 6.98 1 83 1.20 4 83 482 AL 1 43 2.33 1 83 1.20 2 83 2.41
IIND 4 156 2.56 1 236 0.42 5 236 212 IIND 4 156 2.56 3 236 1.27 7 236 297
ITic 2 41 0.00 1 67 1.49 3 67 4.48 Imic 3 41 0.00 5 67 7.46 8 67 11.94
IGEM 2 144 1.39 1 179 0.56 3 179 1.68 IGEM 3 144 2.08 3 179 1.68 6 179 3.35
GAST 8 294 272 3 399 0.75 1 399 276 GAST 4 294 1.36 9 399 2.26 13 399 3.26
IINDM 1 132 0.76 1 167 0.60 2 167 1.20 lINDM 7 132 5.30 6 167 3.59 13 167 7.78
TOTAL 21 940 2.23 10 1,313 0.76 31 1,313 2.36 TOTAL 24 940 2.55 30 1,313 2.28 54 1,313 4.1




CANTIDADES Y PORCENTAJES DE INDICADORES A ALCANZAR POR CARRERA EN EL PTA 2025 PARA LA META No. 4

% PRACTICAS REALIZADAS % PRODUCTO NO CONFORME SOLVENTADO (*reporte de reprobacién y ausentismo)
ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025 ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025
e . e oE Numero de | Namero de bE Numero de | Namero de Tie Nimero de | Namero de
Numero de | Namero de N Numero de | Namero de " Numero de | Numero de productos no | productos no : productos no | productos no productos no | productos no |% DE PRODUCTO
CARRERA practicas practicas tﬁ:g;':.?;‘?g practicas practicas m‘:ﬁﬁrgg practicas practicas mgzﬁ::k?g CARRERA | conformes conforme Pz%?;g;%:o conformes conforme ch())r:‘\;g;?d:o conformes conforme | NO CONFORME
realizadas |programadas| reaLizapas | realizadas [programadas| geaLizapas | realizadas |programadas| reaiizapas solventados | identificados | soLventapo | solventados | identificados | soLvenTapo | solventados | identificados | SOLVENTADO
(competencia) | (competencia) (competencia) | (competencia) (competencia) |(competencia)
Isic 135 150 90.00 120 130 92.31 255 280 91.07 Isic 340 360 94.44 440 470 93.62 780 830 93.98
NAL 106 110 96.36 115 124 92.74 221 234 94.44 naL 130 138 94.20 160 168 95.24 290 306 94.77
IIND 205 213 96.24 200 208 96.15 405 421 96.20 IIND 347 385 90.13 321 350 91.71 668 735 90.88
Imic 110 120 91.67 130 140 92.86 240 260 92.31 imc 168 180 93.33 176 200 88.00 344 380 90.53
IGEM 190 195 97.44 140 145 96.55 330 340 97.06 IGEM 650 750 86.67 450 550 81.82 1,100 1,300 84.62
GAST 235 255 92.16 255 275 9273 490 530 92.45 GAST 230 420 54.76 265 565 46.90 495 985 50.25
IINDM 192 200 96.00 187 195 95.90 379 395 95.95 IINDM 297 339 87.61 290 316 91.77 587 655 89.62
Clenclas 144 180 80.00 162 180 90.00 306 360 85.00 Cienclas 900 1,080 83.33 1,080 1,260 85.71 1,980 2,340 84.62
Basicas Bisicas
TOTAL 1,173 1,243 94.37 1,147 1,217 94.25 2,320 2,460 94.31 TOTAL 2,162 2,572 84.1 2,102 2,619 80.26 4,264 5,191 82.14
% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL
ENE - JUN 2025 AGO - DIC 2025 ANO 2025
Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del
total del total del total del total del total de total de
periodo periodo % periodo periodo % ambos ambos %
CARRERA EJ2025 de | EJ2025 de REPROBA- AD2025 de | AD2025 de REPROBA- periodos de | periodos de REPROBA-
los los CION los los CION los los CION
estudiantes | estudiantes estudiantes | estudiantes estudiantes | estudiantes
reprobados [inscritos en la reprobados [inscritos en la reprobados |inscritos en la
en la materia materia enla materia| materia en la materia| materia
Isic 65 550 11.82 90 850 10.59 155 1,400 11.07
naL 18 300 6.00 36 333 10.81 54 633 8.53
lIND kL 339 26.55 85 350 24.29 175 689 25.40
Imc 6 333 1.80 13 380 3.42 19 713 266
IGEM 120 810 14.81 140 910 15.38 260 1,720 15.12
GAST 95 1,683 5.64 155 1,995 7.77 250 3.678 6.80
IINDM 55 339 16.22 53 348 15.23 108 687 15.72
Clencias 162 900 18.00 270 1,080 25.00 432 1,980 21.82
Bisicas
TOTAL 611 5,254 11.63 842 6,246 15.71 1,453 11,500 12.63




